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RESOLUCION RECTORAL
Nro. 18 de 3 de junio de 2026

“Por medio de la cual la Corporacion Instituciéon Universitaria Salud Colombia “UNISALUD”
apertura la convocatoria para profesores tiempo completo y medio tiempo vinculados a
esta institucion, para aplicar a la categorizacion y promocién en el escalafén profesoral”

El senor Rector en uso de las facultades conferidas por asamblea general de la
Corporacion Institucion Universitaria Salud Colombia, consta en acta 001 de 2026, y

Considerando

1. Que la Corporacion Institucion Universitaria Salud Colombia “UNISALUD, en
cumplimientos de su PEl y en desarrollo de su Misidn y Visidn, tiene como objetivo
valorar, estimular y promover la calidad de la docencia.

2. Que la Corporacion Instituciéon Universitaria Salud Colombia, a través su Estatuto
de profesores de planta, regula los requisitos para el ascenso en el escalafén, asi
como la categorizaciéon y promocién en el mismo.

3. Que se considera el Escalafén como el sistema de clasificacién de los profesores
de acuerdo con los méritos alcanzados en funcién de su experiencia, logros
académicos y profesionales, producciéon intelectual, evaluacion y tiempo de
vinculacion.

4. Que la Politica de desarrollo Profesoral da cuenta de criterios para el seguimiento
y evaluacion profesoral.

5. Que conforme con las anteriores resulta procedente ordenar la apertura de la
convocatoria para que los profesores tiempo completo y medio tiempo
vinculados con la Corporacién Institucion Universitaria Salud Colombia “UNISALUD
puedan aplicar a la categorizacion y ascenso en el escalafén, de acuerdo con
las condiciones senaladas que se indicardn en los respectivos términos de
referenciay en observancia con las normas instifucionales que regulan la materia.

6. Elcomité de desarrollo profesoral es el drgano competente para analizary decidir
los asuntos relacionados con el ascenso en el escalafdn, y a través de sus
funciones debe disenar y proponer ante el consejo directivo el procedimiento de
ascenso en el escalafdn, y elaborar las convocatorias anuales de ascenso en el
escalafén, de conformidad con el procedimiento establecido

7. Que reunido el comité elabord el proyecto de convocatoria, de acuerdo con los
criterios establecidos en la normatividad institucional.
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8. Que las condiciones y el cronograma de actividades se establecerdn en los
términos de referencia, los cuales hardn parte integral de la presente resolucién.

Por lo anterior el rector,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ordenar la apertura de la convocatoria dirigida profesores
vinculados de fiempo completo y medio tiempo, de acuerdo con los requisitos que
sean establecidos en los términos de referencia, en armonia con las disposiciones
instifucionales que regulan la materia.

PARAGRAFO. Para el desarrollo de la presente convocatoria se sujetard a lo previsto
en los términos de referencia, los cuales hacen parte integral de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: De conformidad con los términos de referencia, la convocatoria
iniciard a partir del 04-06-2026 vy su cronologia se sujetard a lo establecido en éstos.

ARTICULO TERCERO: FacUltese al comité de desarrollo profesoral para que se elaboren
las modificaciones o adendas que resulten necesarias y se emitan las respuestas a
que haya lugar, durante el desarrollo de la presente convocatoria.

ARTICULO CUARTO. Redlizar la comunicacién en la pagina web de la institucién y en
los medios que se establezcan en los términos de referencia que permitan su oportuna

y suficiente divulgacion.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ZQ(LC( N IO, Q

RAFAEL FIGUEROA CASANOVA
RECTOR



COLOMBIA

INSTITUCION UNIVERSITARIA

SALUD ~
Ju

ANEXO A LA RESOLUCION RECTORAL Nro. 18 del 3 de junio de 2026

TERMINOS

DE REFERENCIA

CONVOCATORIA PARA LOS PROFESORES VINCULADOS CON LA CORPORACION
INSTITUCION UNIVERSITARIA SALUD COLOMBIA, TIEMPO COMPLETO Y MEDIO PARALA
CATEGORIZACION Y PROMOCION DE LOS PROFESORES

CAPITULO | INFORMACION GENERAL

1.1 OBJETO

La Instituciéon Universitaria Salud Colombia, de conformidad con el Estatuto
Profesoral consagrado en el ACUERDO No.06 del 01 de julio de 2022, estatuto de profesores
de planta RESOLUCION RECTORAL Nro.010 de 30 de abril de 2026 politica de desarrollo
profesoral y la Resolucidon Rectoral 17 de 3 de junio de 2026, Por medio de la cual se
establecen lineamientos para fijacion de salarios de profesores de tiempo completo vy
medio tiempo conrelacién al escalafén profesoral y al nivel de formacién acreditado, invita
a sus profesores vinculados de tiempo completo y medio tiempo, para que participen en la
presente convocatoria interna para la categorizacion y promocién en el escalafén
docente, con el fin de promover la carrera profesoral y estimular la excelencia académica
de los profesores de la Institucién.

1.1

CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

No.

Etapas

Fechay hora

Lugar/instancia
responsable

Publicaciéon términos de referencia y
apertura de la convocatoria fecha a
partir de la cual se podrdn entregar las
solicitudes para aplicar al escalafén
profesoral, previo cumplimiento de los
requisitos

4 de junio de 2026

Secretaria General

Radicaciéon de la solicitud de
categorizacién y promocion

A partir de Junio 4

2. |Garantizar la radicacion en la Unidad [de 2026 a 15 de
de correspondencia de la totalidad de |junio de 2026 Profesores
los documentos que soporten los
requisitos
Revisar por parte de la secretaria generallA partir de 16
3. |los soportes enviados por el profesor parajfjunio a hastajunio Secretaria General
su respectiva aprobacion 19 de 2026
Programar
examen con el
- . . . Decanatura
4. |Examen de suficiencia lengua exiranjera |profesor del drea Facultad

de Inglés (junio 1
a junio 15 de
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Analizar la informacién compilada de
cada uno de los aspirantes

Revisar la informacién contenida en los
requisitos para la categorizacion y
promocién de los(as) profesores(as) y
seleccionar aspirantes que cumplan la Junio 22 Comité de desarrollo
normatividad vigente y los términos de profesoral
referencia establecidos para la
convocatoria. Emitir concepto sobre la
pertinencia de ascenso y elaborar acta
por parte del Comité de Promocién
Académica

Envio resultados
6. Mediante oficio enviar a cada postulado [Junio 23 Secretaria General
el resultado de su postulacion.

1.2 PRESUPUESTO

La Institucion para la presente convocatoria cuenta con el presupuesto para
incentivar la vinculacién, permanencia y promocién del profesorado.

1.3 REGIMEN JURIDICO APLICABLE.
La presente convocatoria se realiza de conformidad con lo senalado:

1. En el Acuerdo 06 del 01 de julio de 2022, Por medio del cual se expide el
Estatuto de profesores de planta en la Institucién universitaria Salud Colombia.

2. En la resolucién rectoral Nro.010 de 30 de abril de 2026, por medio del cual
se expide la politica de desarrollo profesoral en la Institucidn universitaria Salud Colombia.
3. Resolucién Rectoral. Por medio de la cual se dispone la apertura de la

convocatoria interna para los profesores vinculados con la Institucién universitaria Salud
Colombia, tiempo completo y medio tiempo para la categorizacién y promocién en el
escalafén docente”

4, Resolucién Rectoral 17 de 3 de junio de 2026. Por medio de la cual se
establecen lineamientos para fijacion de salarios de profesores de tiempo completo vy
medio tiempo con relaciéon al escalafén profesoral y al nivel de formacién acreditado

5. Las estipulaciones de estos términos de referencia.

Y, en general por las demds disposiciones normativas que modifiquen, aclaren o
complementen las aqui sefialadas en lo pertinente y aplicable.

1.4 PUBLICACION Y DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria y términos de la referencia estardn disponibles en la pdgina web
Institucional.
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1.5 VIGENCIA

Las solicitudes aprobadas producto de esta convocatoria se hardn efectivas para
siguiente vigencia, siempre y cuando los profesores estén vinculados en el periodo 2026- 1.

CAPITULO Il TERMINOS Y REQUISITOS

2.1 PRESENTACION Y ENTREGA DE LAS SOLICITUDES PARA APLICAR AL ASCENSO
EN EL ESCALAFON PROFESORAL

Las solicitudes para aplicar al ascenso de escalafén profesoral deben ser
presentadas y radicadas en la unidad de correspondencia, en idioma espanol, con los
soportes respectivos que requiera adjuntar.

Tener presente que para poder participar en la convocatoria es indispensable el
envio completo de toda la documentacién con las siguientes especificaciones (en los casos
que sea necesario).

Radicar en la unidad de correspondencia, de manera fisica o digital, la carta de
solicitud para participar en la convocatoria de categorizacién y promocion en el escalafén,
dirigida a la secretaria general y adjuntar los documentos requeridos como soporte para la
asignacion de puntaje por labores de investigacion, extension y proyeccion vy
reconocimiento de docencia.

NOTA:
. No se recibird informacidén por otro medio diferente al arriba sefalado.

En la informacién de datos de contacto que detalle el profesor, debe quedar
registrada la cuenta de correo institucional dado que no se aceptan cuentas de correo
electrénico personal.

2.2 REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS PROFESORES QUE ASPIREN AL ASCENSO
EN EL ESCALAFON.

2.2.1. REQUISITOS GENERALES

2.2.1.1. Para aquellos profesores que cuenten con alguna prueba internacional que
acredite competencia en segunda lengua, deberdn regirse por lo establecido en el Marco
Comun Europeo. Los puntajes minimos aprobatorios serdn

Profesor Auxiliar: comprension lectora de una lengua extranjera, (Inglés, Francés,
ltaliano, Portugués y Alemdn) al nivel B1 o equivalente, por medio de examen de suficiencia
de cardcter internacional con fecha vigente o mediante certificacion de la competencia
por el programa Open Lingua.

Profesor Asistente: Certificar todas las habilidades (oral, escrita, lectora y auditiva)
acorde con la normatividad de la Institucion, de una lengua extranjera, (Inglés, Francés,
[taliano, Portugués y Alemdn) al nivel B1 o equivalente, por medio de examen de suficiencia
de cardcter internacional con fecha vigente o mediante certificacién de la competencia
por el programa Open Lingua.
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Profesor Asociado: Certificar todas las habilidades (oral, escrita, lectora y auditiva)
acorde con la normatividad de la Institucion, de una lengua extranjera, (Inglés, Francés,
ltaliano, Portugués y Alemdn) al nivel B2 o equivalente, por medio de examen de suficiencia
de cardcter internacional con fecha vigente o mediante certificacion de la competencia
por el programa Open Lingua.

Profesor Titular: No se requerird nueva certificacion en competencia de lengua
extranjera (Inglés, Francés, Italiano, Portugués y Alemdn) para esta categoria.

2.2.1.2. Los exdmenes de suficiencia vdlidos para cumplir con el requisito serdn los
establecidos en Resolucién 018035 de 2021 del Ministerio de Educacion Nacional, por la
cual publica la lista de exdmenes estandarizados para la certificacion del nivel de dominio
lingUistico en lengua extranjera.

Los resultados de estos exdmenes deberdn estar vigentes a la fecha de enfrega de
documentacién en la Institucion para que sean considerados en el ascenso. Su vigencia no
deberd ser superior a dos (02) anos.

Para aquellos profesores que no cuenten con certificacidén en segunda lengua
(inglés), la Institucidn a través de la Decanatura realizard una convocatoria, para la
presentacion de un examen de suficiencia que medird en los profesores las competencias
requeridas. Para el caso de esta convocatoria se realizardn los exdmenes en las fechas
establecidas en la presente convocatoria. La certificacién estard a cargo del profesor que
aplique la prueba en la plataforma ELL.

NOTA 1. Los ex&dmenes que no estén considerados en esta tabla de clasificacion
podrdn ser estudiados por la Decanatura siempre y cuando sean exdmenes de suficiencia
de cardcter internacional y tengan fecha de validez vigente en el momento de solicitar la
homologacién. Se tomard como criterio bdsico la Resolucidn 018035 de 2021 del Ministerio
de Educacién Nacional, por la cual publica la lista de exdmenes estandarizados para la
certificacion del nivel de dominio lingUistico en lengua extranjera.

2.2.1.3. Para Ascenso en el Escalafdn los profesores al momento de la convocatoria
deberdn acreditar minimo 20 horas en el Ultimo ano (fecha que se contabiliza a partir del
dia de cierre de cada convocatoria) de participacién en programas de cualificacion
pedagdgica, cientifica, tecnoldégica o formacién disciplinar, y serdn tenidos en cuenta
todos los cursos que el profesor haya tomado, independientemente de su intensidad
horaria. Se excluye cualificacion en segunda lengua.

No se excluyen estudios cursados en otras Instituciones de Educacién Superior
siempre y cuando sean reconocidas y los cursos se refieran a las dreas enunciadas.

No se validard la participacidén en eventos académicos tales como conferencias,
congresos, simposios, foros y paneles, entre otros. Para profesores que pertenezcan al drea
de la salud, se considerard la participacion en congresos y simposios que sean propios de
su drea disciplinar y con una vigencia no mayor a dos (02) anos.

Este requisito de acreditacién de horas de cualificacion no aplicard si el profesor se
encuentra cursando estudios de posgrado en el drea disciplinar debidamente certificados.

2.2.1.4. Carecer de sanciones disciplinarias en su hoja de vida.
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2.2.1.5. La ventana de observacidon para presentar los productos que trata el
Estatuto Profesoral debe corresponder al periodo que se da para ascender de una
categoria a ofra. Esto aplica para categoria de auxiliar (2 periodos académicos que
equivale a 1 ano.

2.2.1.6. Todos los productos deben registrar filiacion institucional.

2.2.1.7. Una vez cumplido el puntaje que le permita el ascenso en el escalafén,
aquellos productos que no queden incluidos y que cumplan con los criterios que senalan
en la convocatoria, podrdn ser utilizados para proxima convocatoria siempre que cumplan
con el criterio de la ventana de observacion.

2.2.2. REQUISITOS ESPECIFICOS

Ademds de los requisitos generales, el Acuerdo 06 de 2022, que expide el Estatuto
Profesoral, en sus articulos 12 al 18 define y establece los requisitos que deben cumplir los
profesores para aplicar a las diferentes categorias del escalafén, asi:

Articulo 12. Profesor instructor.

Es la categoria con la cual se ingresa por primera vez a la planta profesoral luego
del cumplimiento de los siguientes requisitos:

a. Titulo profesional

b. Titulo de especializacioén disciplinar para programas en el drea de la salud 6 titulo
de maestria disciplinar para los demds programas académicos.

c. Experiencia docente de 2 semestres como minimo.

d. Acreditaciéon de nivel B1 o su equivalente en competencia lectora de acuerdo all
MCERL demostrado mediante examen internacional (no superior a 2 anos). Pardgrafo. El
profesor instructor podrd permanecer méximo 2 anos en esta categoria; por tanto, sien ese
lapso de tiempo no cumple con los requisitos para ascender en el escalafén, no podrd
continuar como profesor de planta de la institucién.

Articulo 13.Profesor auxiliar.

Para aspirar a la categoria de profesor auxiliar se debe cumplir con los siguientes
requisitos:

a. Haber permanecido al menos 2 semestres en la categoria de profesor instructor
6 acreditar experiencia docente no inferior a 2 semestres como profesor de tiempo
completo o 4 semestres como profesor de medio tiempo en ofra institucidn de educacion
superior.

b. Titulo de especializacién disciplinar para programas en el drea de la salud 6 titulo
de maestria disciplinar para los demds programas académicos.

c. Acreditacidén de nivel B1 o su equivalente en competencia lectora de acuerdo al
MCERL demostrado mediante examen internacional (con una antigledad de presentacion
No superior a 2 anos).

d. Certificacién de 20 horas de formacion pedagdgica correspondiente a curso,
diplomado, seminario, entre ofros, realizado en el ano inmediatamente anterior al ano en
gue solicita el ascenso.

e. Certificacion de 80 horas de formacién en su disciplina correspondiente a curso,
diplomado, seminario, entre otros, realizado en el ano inmediatamente anterior al ano en
que solicita el ascenso (se dard por cumplido este requisito si el postulado se encuentra
cursando estudios doctorales en el semestre en que solicita su ascenso y lo demuestra).



SALUD O\

COLOMBIA'=

f. Haber obtenido una calificacion igual o superior al 71% en los procesos de
evaluacién docente durante el tiempo que estuvo como profesor instructor o durante los
semestres que acredita como experiencia en otra institucion de educacidon superior en
concordancia con el literal a de este mismo articulo.

g. Obtener el puntaje minimo de produccidn intelectual exigido para esta categoria
en la convocatoria o lineamientos de productividad que sean expedidos por la institucion
para efectos de ascenso en el escalafén u otros fines asociados con los procesos de
investigacion. h. No haber sido sancionado disciplinaricomente durante el afo
inmediatamente anterior a la postulacion para ascenso en el escalafdn, ni encontrarse en
calidad de investigado en una accién disciplinaria en curso. Pardgrafo. Los tiempos de
experiencia docente en otras instituciones de educacidn superior solamente podrdn ser
acreditados para aspirar a la categoria auxiliar y no serdn validos para pretender el ascenso
en las siguientes categorias del escalafén.

Articulo 14. Profesor Asistente.

Para ser profesor asistente se debe acreditar:

a. Haber permanecido al menos 4 semestres en la categoria de profesor auxiliar en
la institucién.

b. Titulo de especializacioén disciplinar para programas en el drea de la salud 6 titulo
de maestria disciplinar para los demds programas académicos.

c. Acreditaciéon de nivel B1 o su equivalente en todas las habilidades oral, escrita,
lectura y auditiva de acuerdo con el MCERL demostrado mediante examen internacional
(con una antigledad de presentacion no superior a 2 anos).

d. Certificacién de 20 horas de formacién pedagdgica, cientifica, tecnoldgica
correspondiente a curso, diplomado, seminario, entre otros, readlizado en el ano
inmediatamente anterior al ano en que solicita el ascenso.

e. Certificacién de 80 horas de formacién en su disciplina correspondiente a curso,
diplomado, seminario, entre otros, realizado en el ano inmediatamente anterior al ano en
que solicita el ascenso (se dard por cumplido este requisito si el postulado se encuentra
cursando estudios doctorales en el semesire en que solicita su ascenso y lo demuestral).

f. Haber obtenido una calificacion igual o superior al 71% en los procesos de
evaluacién docente durante el tiempo que estuvo como profesor auxiliar.

g. Obtener el puntaje minimo de produccidn intelectual exigido para esta categoria
en la convocatoria o lineamientos de productividad que sean expedidos por la institucion
para efectos de ascenso en el escalafén u otfros fines asociados con los procesos de
investigacion.

h. No haber sido sancionado disciplinariamente durante el ano inmediatamente
anterior a la postulacidon para ascenso en el escalafén, ni encontrarse en calidad de
investigado en una accidn disciplinaria en curso.

Articulo 15. Profesor asociado.

Para ser profesor asociado se requiere:

a. Haber permanecido al menos é semestres en la categoria de profesor asistente
en la institucion.

b. Titulo de doctor en su disciplina.

c. Acreditacién de nivel B2 o su equivalente en todas las habilidades oral, escrita,
lectura y auditiva de acuerdo al MCERL demostrado mediante examen internacional (con
una antigledad de presentacién no superior a 2 afos).

d. Haber obtenido una cdlificacién igual o superior al 71% en los procesos de
evaluacién docente durante el tiempo que estuvo como profesor asistente.
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e. Obtener el puntaje minimo de produccion intelectual exigido para esta categoria
en la convocatoria o lineamientos de productividad que sean expedidos por la institucion
para efectos de ascenso en el escalafdén u ofros fines asociados con los procesos de
investigacion.

f. No haber sido sancionado disciplinariamente durante el ano inmediatamente
anterior a la postulacidon para ascenso en el escalafén, ni encontrarse en calidad de
investigado en una accién disciplinaria en curso.

Articulo 16. Profesor titular.

Para ser profesor titular, se deberd acreditar:

a. Haber permanecido al menos 8 semestres en la categoria de profesor asistente
en la institucion.

b. Titulo de doctor en su disciplina.

c. Acreditacién de nivel B2 o su equivalente en todas las habilidades oral, escrita,
lectura y auditiva de acuerdo al MCERL demostrado mediante examen internacional (con
una antigbedad de presentacion no superior a 2 anos).

d. Haber obtenido una cadlificacién igual o superior al 71% en los procesos de
evaluacién docente durante el tiempo que estuvo como profesor asociado.

e. Obtener el puntagje minimo de produccién intelectual exigido para esta
categoria en la convocatoria o lineamientos de productividad que sean expedidos por la
institucién para efectos de ascenso en el escalafdn u otros fines asociados con los procesos
de investigacion.

f. Certificacion de 80 horas de formacién pedagdgica, cientifica, tecnoldgica
correspondiente a curso, diplomado, seminario, entfre otros, readlizado en el ano
inmediatamente anterior al ano en que solicita el ascenso.

g. No haber sido sancionado disciplinariamente durante el ano inmediatamente
anterior a la postulaciéon para ascenso en el escalafén, ni encontrarse en calidad de
investigado en una accidn disciplinaria en curso.

h. Certificacién de 80 horas de formacién disciplinar, pedagdgica, cientifica,
tecnolégica correspondiente a curso, diplomado, seminario, entre otros, realizado en el afo
inmediatamente anterior al ano en que solicita el ascenso (se dard por cumplido este
requisito si el postulado se encuentra realizando estancias postdoctorales en el semestre en
gue solicita su ascenso y lo demuestra).

TABLA DE PRODUCTOS Y PUNTOS

PRODUCTOS PUNTOS COMENTARIOS

Si el articulo presentado por el
investigador de la Institucién
Universitaria Salud Colombia ha sido
citado en un producto de

200* generacién de nuevo conocimiento
(es decir, enrevistaen Q1, Q2, Q3 o
Q4 o libros indizados en Book Citation
Index- Clarivete) escrito por un
investigador externo a la Institucién
Publicacién de articulo en revista (sin afiliacion UNISALUD). Para el
cientifica indexadaen Scopus o en | ... otorgamiento de puntos adicionales
la Web Of Science (WoS) en cuartil es necesario anexar la evidencia de
2 (Q2) la citacion (enlaces web a los textos

Publicacién de articulo en revista
cientifica indexadaen Scopus o en
la Web Of Science (WoS) en
cuarfil4 (Q4) (WoS) en cuartil 1 (QT)
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Publicacién de articulo en revista
cientifica indexadaen Scopus o en

gue citaron el articulo o pdf que
permita confirmar la citacién) Se

*
la Web Of Science (WoS) en cuartil 100 otorgard 1% por cada citacién que
3 (Q3) el producto obtenga.
Publicacién de arficulo en revista
cientifica indexadaen Scopus o en 50+
la Web Of Science (WoS) en
cuartil4 (Q4)
Si el libro o capitulo de libro de
investigacion ha sido citado en un
Libros resultado de investigacion 50 produg’rq de generacion de nuevo
conocimiento (es decir, en revista en
Q1, Q2, Q3 0 Q4 o libros indizados en
Book Citation Index- Clarivete) escrito
por un investigador externo a la
Institucion (sin afiliacion UNISALUD), se
asignard 1% por cada citacién. Para
el otorgamiento de puntos
adicionales es necesario anexar la
evidencia de la citacién (enlaces
Capitulo de un libro resultado de 50 web a los textos que citaron el
investigacion articulo o pdf que permita confirmar
la citacion)
La Institucion hard el proceso de
validacion de los libros de acuerdo
con los criterios establecidos por
MINCIENCIAS.
Patente debidamente registrada 200
Gestidon de venta de Patente a
200
sector externo
Productos de creacién artistica y
cultural (Estos productos deben . . .
. , Referenciado y explicado cada sigla
estar enmarcados en las tipologias 100 segUn modelo Minciencias
AAD_AT, AAD_A, AAD_B, AAD_C, ’
= GLOSARIO
definidas por el modelo de
medicién de Minciencias)
Creacion, coordinacion y
ejecucidén de curso de extension o | 30
diplomado igual a 80 o mds horas
Obtencién de premios por trabajos 50 i
T sies
cientificos, otorgados Nacional
exclusivamente en el marco de
CONCUrsos o por convocatorias de
entidades externas a la Institucién | 75 si es

y de reconocido prestigio

infernacional

Obtencidn de reconocimientos o
distinciones por trabajos
académicos o de Proyeccidén

50sies
Nacional
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Social, otorgados exclusivamente
pOr Concurso o por convocatoria
abierta de enfidades externas
reconocidas y previo aval de la
Rectoria.

75sies
internacional

Asesorias, consultorias, proyectos
de desarrollo, educacién a la
medida o convocatorias
confratadas desde el sector
externo a la Institucion y previo
aval de la Rectoria

100

Desarrollo e implementacion de
servicios de Proyeccién Social o
proyectos sociales vinculados o
que aportan a planes de desarrollo
de entes municipales, regionales,
nacionales o infernacionales. La
institucién externa certifica o da
constancia de participaciéon y
producto desarrollado

100

Obtencién de certificacién
nacional o Internacional en
Servicios Sociales o Gestién
ambiental

100

Desarrollo e implementaciéon de
proyectos actividades vinculadas
o que aportan a las metas
frazadoras de los ODS, certificado
por la secretaria técnica de la
Comisién Interinstitucional para los
ODS o entidad competente.

100

Reconocimiento por productos
desarrollados del trabajo en redes
académicas nacionales e
internacionales o redes cientificas

75sies
nacional

100 si es
infernacional

Productos de apropiacion social
del conocimiento y divulgacion
puUblica de la ciencia,
relacionados con el drea de
desempeno del profesor
debidamente publicados -
Documentos académicos-. (Libros
de divulgacion, capitulos de libro
de divulgacion, libro de docencia,
capitulo de libro de docencia,
registros de clase, manuales o
guias de laboratorio, reportes
técnicos, working papers

El Comité de Curriculo del programa

S0 lengua académico deberd certificar la
materna - . - .
- pertinencia tedrica y uso del
espanol
producto.
75 lengua
extranjera
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INSTITUCION UNIVERSITARIA
publicados por un sello editorial
perteneciente a una institucién de
educacién superior e identificados
con un numero DOI)

Productos de apropiaciéon social
del conocimiento y divulgacion
pUblica de la ciencia,
relacionados con el drea de
desempeno del profesor que

evidencia su utilidad en el aula - 20
Documentos académicos-

(registros de clase, manuales o

guias de laboratorio, reportes

técnicos, working papers)

Creacion y obtencién de registro 200
calificado de programas de doctorado
pregrado, especializacion, 100 maestria
maestria y doctorado (mdximo 50 Especializ

cinco personas y que corresponda
a labor asignada en el respectivo
plan de trabqgjo).

25 pregrado

Reconocimiento o distincion por la

creaciéon de productos 50 pun"ros S
innovadores y disruptivos resultado es nacional
del ejercicio de la docencia, 75 si es
otorgados exclusivamente por internacional
CoNncurso o por convocatoria 100 si es
infernos o externos sobre maestria
innovacion y tecnologia 150

educativa.

infernacional

Traducciones certificadas de obras

cientificas de autores externos. 100 puntos
*GLOSARIO
NOMBRE PRODUCTO CATEGORIA REQUERIMIENTOS DE CALIDAD

La obra o producto ha obtenido premio o
distincion en eventos o espacios (fisicos o

AAD_AT virtuales) del dmbito internacional, con
mecanismo Visible des eleccién o curaduria
2.2.1.7 Productos resultados . . ~
. y trayectoria superior a 10 anos.
de la creacion o - -
- - — . La obra o producto ha obtenido premio o
investigaciéon- creaciéon e . .
distincion en eventos o espacios (fisicos o
AAD_A virtuales) del dmbito nacional, con

mecanismo Vvisible de seleccidn o curaduria
y trayectoria superior a 8 anos.
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La obra o producto ha sido seleccionada
para su presentacién en espacios (fisicos o
virtuales) o eventos del dmbito internacional
con mecanismo visible de seleccidon o
Curaduria y trayectoria superiora8 anos.

La obra o producto ha obtenido premio o
distincion en eventos o espacios (fisicos o
virtuales) del dmbito local con mecanismo
visible de seleccién o curaduria y
frayectoria superior a 6 anos.

La obra o producto ha sido seleccionada
para su presentacién en espacios o eventos
(fisicos o virtuales) del dmbito nacional con
mecanismo visible de seleccién o curaduria
y trayectoria superior a 6 anos.

La obra o producto ha sido seleccionada
para su presentacién publica en eventos o
espacios (fisicos o virtuales) con mecanismo
visible de seleccidn o curaduria (se incluyen
exposiciones en Arquitectura), con impacto
local.

AAD_B

AAD_C

2.3. DOCUMENTOS DE LA ACREDITACION DE REQUISITOS

La Decana de la facultad de la Institucion atendiendo a la solicitud del profesor que
pretende aplicar al escalafén, hardn una validacion de todos los soportes académicos y
administrativos que corresponda a su historia laboral y sustenten el cumplimiento de los
requisitos para ascenso en el escalaféon.

En caso tal que la informacion enviada esté incompleta, no serd considerada, y
ademds no habrd lugar a subsanar los requisitos y deberd esperar a que se abra la préoxima
convocatoria.

2.4 EVALUACION Y ANALISIS POR PARTE DE LOS COMITES DE PROMOCION
ACADEMICA.

El Comité de Desarrollo profesoral de la Institucién, segun lo senalado en el Articulo
23 del Acuerdo 06 de 2022, serd quien revise las solicitudes para aplicar al ascenso de
escalafén profesoral y el cumplimiento de los requisitos senalados en estos términos de
referencia, quien dejard constancia en acta, la evaluacién y andlisis y es a quien le
corresponderd recomendar al Rector otorgar los ascensos a que hubiere lugar.

CAPITULO 1l
PROCEDIMIENTO APLICABLE CUANDO SE PRESENTE RECURSO

Contra las decisiones emitidas por el Comité de Desarrollo profesoral de la
Institucién, procede recurso, que serd estudiado por el Consejo Directivo, previa
sustentacion por parte del Comité de Desarrollo profesoral la Institucion con las debidas
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pruebas. Y serd el Consejo Directivo quien dé respuesta a ese recurso. En todo caso, no
habrd lugar a subsanar requisitos interponiendo recurso.

1. El solicitante deberd presentar al de la Institucion, el respectivo recurso por
escrito, dentro de un término no mayor a 15 dias hdbiles contados a partir de la notificacién
de la decisidon por parte de la Rectoria y el Comité de Desarrollo profesoral mediante acta
oficial remitida.

2. El procedimiento para la aclaracién a que hubiere lugar en la que
corresponda la enfrega de los documentos soporte, procede en las mismas condiciones
indicadas en capitulo Il de estos términos de referencia.

3. El Comité de Desarrollo profesoral de la Institucion debe estudiar el recurso y
emitir concepto al consejo Directivo el cual serd estudiado junto con Rectoria, quien
finalmente emitird mediante acta oficial, concepto de aprobado o no aprobado.

4. Notificar por parte del Comité de Desarrollo profesoral de la Institucién Ia
decisién a cada profesor, sea favorable o desfavorable.

5. El recurso de reposicidon no podrd ser un instrumento que sirva para suplir
ninguno de los requisitos previaomente establecidos en los términos de referencia de la
convocatoria.
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