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RESOLUCION RECTORAL
Nro.012 de 30 de abril de 2026

“Por el cual se modifica el Reglamento Interno del Consejo Directivo de la CORPORACION
INSTITUCION UNIVERSITARIA SALUD COLOMBIA -UNISALUD"

El senor Rector en uso de las facultades conferidas por asamblea general de la
Corporacion Institucion Universitaria Salud Colombia, consta en acta 001 de 2026, y

Considerando

1. Que la Ley 30 de 1992, en su Articulo 29 reconoce la “Autonomia” de las Instituciones
Universitarias, entre otros, para darse y modificar sus Estatutos.

2. Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion No. 4035 del (13) de
(marzo) de 2023 otorgd personeria juridica y ratificd la reforma estatutaria de la
Corporacion Instituciéon Universitaria Salud Colombia, aprobada mediante Acuerdo No.
002 del 22 de abril de 2021 por la Asamblea General de la Institucion.

3. Que de conformidad con el numeral 18 del Articulo 26 de los Estatutos, es competencia
de la Asamblea General “Aprobar y/o reformar los reglamentos y estatutos que se
requieran para el cumplimiento de las funciones misionales”.

4, Que el desarrollo institucional, en concordancia con los Estatutos de la Corporacién y
el sistema de buen gobierno, hacen necesaria la adopcion del Reglamento Interno del
Consejo Directivo para facilitar su normal funcionamiento.

5. Que se requiere modificar el procedimiento de elaboracidon de actas de la reunidn
ordinaria y extraordinarias del consejo directivo, con el fin de hacerlo mds expedito.

6. Que en uso de las facultades otorgadas por la asamblea general al sefior Rector, segin
consta en acta 001 de 2024, se expide la presente actualizacion.

Por lo anterior el rector,
RESUELVE
Modificar el Reglamento Interno del Consejo Directivo, contenido en los siguientes Capitulos
y Articulos:
CAPITULO |
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO
ARTICULO 1°. Definicién y Conformacién del Consejo Directivo. De conformidad con el

Articulo 30 de los Estatutos, el Consejo Directivo es el érgano colegiado a cuyo cargo se
encuentra el direccionamiento ejecutivo de la Corporacién Institucion Universitaria Salud
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Colombia. de acuerdo con los Estatutos y los Reglamentos de esta. Sus decisiones se
tomardn a través de Acuerdos que serdn de obligatorio acatamiento.

Estd constituido por el Presidente Institucional, quien lo preside, el Rector, quien lo convoca
con voz, pero sin voto, Cuatro (4) delegados de la Asamblea General, un Representante
de los docentes, un representante de los estudiantes, un representante de los egresados,
el secretario general con voz y sin voto.

En casos especiales el Consejo podrd invitar a los Asesores Institucionales o a expertos en
determinadas materias, quienes participardn en las sesiones con voz, pero sin voto vy
podrdn asistir solamente durante el tiempo fijado para tratar los asuntos exclusivos de su
cargo.

PARAGRAFO 1° A excepcién del Presidente Institucional y del Rector, que estardn por
derecho propio, el periodo de permanencia de los consejeros delegados de la Asamblea
General serd de dos (2) anos.

PARAGRAFO 2°. La eleccidén de los representantes de los docentes, estudiantes y
egresados en todos los consejos se hard mediante eleccidon democrdtica de acuerdo con
elreglamento expedido por el Consejo Directivo y para periodos de dos (2) anos

PARAGRAFO 3°. Los representantes de cada estamento serdn elegidos conforme se haya
constituido. Para el caso del representante estamentario de los egresados, solamente
podrd ser elegido, a partir del egreso de la primera cohorte.

ARTICULO 2°. Funciones y atribuciones del Consejo Directivo. En concordancia con el
Articulo 32 de los Estatutos, son funciones y atribuciones del Consejo Directivo, las
siguientes:

1. Proponer las politicas generales de la Corporacién Institucién Universitaria Salud
Colombia, dictadas por la Asamblea y tomar las decisiones, dentro de su dmbito
de
competencia, de acuerdo con las funciones que le asigna este Estatuto.

2. Proponer actualizaciones al Proyecto Educativo Institucional.

3. Proponer el Plan Estratégico que debe ser presentado por el Rector ante la
Asamblea General.

4. Aprobar en primera instancia el presupuesto de la Corporacién elaborado por el
Rector para ser llevado a la Asamblea General

5. Proponerla Reforma de los Estatutos Generales ante la Asamblea General.

6. Proponer reformas a los reglamentos y estatutos que se requieran para el
cumplimiento de las funciones misionales.

7. Aprobar la creacién o supresion de programas académicos y la creacién de
seccionales y sedes por recomendacién del Consejo Académico.

8. Proponer la reglamentacion de las politicas de bienestar universitario y sistemas
de becas, subsidios y créditos estudiantiles.

9. Establecer sistemas de evaluacion y regulacion institucional, de los programas
curriculares, de investigacion y de extensibn y del personal académico y
administrativo de la Corporacion Institucién Universitaria Salud Colombia.

10. Aprobar los planes y programas de evaluacion, promocién y especializaciéon del
personal docente, presentados por el Rector.

11. Crear comités asesores o consultivos de la Institucidon y sus programas con
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13.
14.

17.

participacion de entidades publicas o privadas y de personas destacadas en
actividades académicas, investigativas, productivas, culturales, sociales o
comunitarias.

. Autorizar la asociacion, vinculacién y agremiacion a otfras entidades sin dnimo de

lucro, con fines similares, conexos 0 complementarios, sin que implique desviacién
de los objetivos y fines de la enfidad, cuando estas propuestas se presenten.
Autorizar a propuesta del Rector, el otorgamiento de titulos honorificos.

Proponer la reformar de la estructura orgdnica y la planta de personal
administrativo y docente, a solicitud del Rector.

. Autorizar al Representante Legal de la |Institucion Universitaria, para la

celebracion
de conftratos y/o convenios con personas naturales o juridicas por cuantia superior
a 2000 SMMLV.

. Nombrar y remover a los Vicerrectores de acuerdo a las recomendaciones de la

Rectoria.

Establecer el valor de todos los derechos pecuniarios que, por concepto de
matriculas, cursos, diplomados, grados, expedicidon de certificados, etc., deben
pagar los estudiantes.

ARTICULO 3°. De los Deberes y Derechos de los Miembros del Consejo Directivo. Son
deberes y los derechos de los Miembros del Consejo Directivos, los siguientes:

Deberes

a.
b.
C.

o

—h

Respetar los Estatutos y Reglamentos de Salud Colombia.

Asistir a las reuniones del Consejo

Participar en las discusiones, exposiciones de proyectos y demds temdticas que se
presenten para su estudio y adopcidn de decisiones.

Actuar con lealtad hacia Salud Colombia.

Promover el desarrollo institucional en los aspectos que le sean pertinentes.

Ser modelo moral e intelectual para los Miembros de la comunidad
académica.

Cumplir con las funciones propias del Consejo Directivo.

Participar en las comisiones de trabajo que se definan al interior del Consejo vy
cumplir con los tiempos establecidos para dicha funcién.

Guardar confidencialidad sobre los tfemas tfratados en las reuniones hasta cuando
éstos se encuentren en firme o tengan publicacion oficial, aun después de haber
cesado en sus funciones.

Observar comportamientos que permitan la armonia entre los Miembros del
Consejo y el desarrollo de las actividades propias del organismo.

Cumplir con los encargos que expresamente le sean asignados.

Derechos

o

"0 00

Todos los miembros del Consejo Directivo tienen iguales derechos vy
obligaciones.

Ser convocado a las sesiones y participar con voz y voto en las deliberaciones del
Consejo Directivo.

Expresar en forma libre y autbnoma sus ideas y proposiciones.

Ser tratado con el debido respeto en las sesiones del Consejo.

Infegrar comisiones de trabajo para el desarrollo de proyectos especiales.
Presentar y sustentar temdticas que considere pertinentes para el buen
desarrollo institucional.
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g. Acceder alainformacién propia del Consejo Directivo.

h. Convocar al Consejo Directivo.

i. Requerir informacién a las distintas dependencias institucionales, que le
permitan sustentar propuestas o requerir aclaraciones, Unicamente.

i Presentar excusa de asistencia y nombrar un suplente para dicha sesion.

PARAGRAFO. La inobservancia a los deberes y derechos de cualquiera de los Miembros
sin justificacion alguna podrd inducir al lamado de atencidn correspondiente. Asi mismo,
de reincidir en dicha actuacion, podrd ser sancionado con el retiro de dicho cuerpo
colegiado, segun criterio del Presidente Institucional.

ARTICULO 4°. Convocatoria a Sesiones. De conformidad con el Articulo 33 de los Estatutos,
el Consejo Directivo se reunird ordinariamente una vez al mes a solicitud del Rector, del
Revisor Fiscal o de cuatro (4) de sus miembros, quienes sefalardn el respectivo orden del
dia. Se pueden hacer reuniones virtuales.

Tanto para las sesiones ordinarias como para las extraordinarias, la convocatoria cursard
por escrito para todos los miembros del Consejo, con antelacién no menor de cinco (5) vy
tres (3) dias calendario, respectivamente. Esta convocatoria debe senalar el dia, el lugar,
la hora de iniciacién y la hora de terminacién de la sesién

para las sesiones extraordinarias se enviard el orden del dia con los puntos exclusivos a
tratar en la reunién.

ARTICULO 5°. Desarrollo de las Sesiones:

a) Las sesiones del Consejo Directivo se desarrollardn en un ambiente de respeto vy
altura profesional, académica y administrativa.

b) Conforme a la citacién compulsada a los Miembros del Consejo, los temas
propuestos en el orden del dia deberdn desarrollarse dentro del horario estipulado
para ello. De excederse el tiempo de discusion quedando temas por discutir, el
Consejo Directivo por decision mayoritaria, podrd ampliar su duracién o programar
una reunién extraordinaria para tratar exclusivamente los puntos pendientes.

c) En las sesiones del Consejo Directivo se tratardn solamente los temas o aspectos que
estatutariamente son de su competencia. Los puntos que correspondan a otros
organismos o instancias serdn remitidos por la Secretariac General a quién
corresponda, para su estudio y decision.

d)  Enlas sesiones extraordinarias solamente se estudiardn y decidirdn temas o asuntos
que por su extrema urgencia no se puedan aplazar para una reunion ordinaria del
Consejo Directivo y cuya ausencia de decisidn pueda ocasionar graves problemas
o pérdida de oportunidades a la Corporacion. EL tema debe ser expuesto en el
orden del dia que acompana la correspondiente citacién.

e) Cada punto del orden del dia se desarrollard dentro del tiempo acordado al
iniciarse la sesién.

f) Cuando un Miembro del Consejo Directivo sin razén justificada deje de asistir a una
(1) sesion ordinaria o extraordinaria, el Presidente del Consejo le cursard el
correspondiente llamado de atencién.

g) Lassesiones se iniciardn a la hora indicada en la convocatoria, razén por la cual los
Miembros del Consejo deberdn estar presentes en forma puntual.

h) Los Miembros del Consejo deberdn respetar el orden del dia de la sesién, los tiempos
definidos para cada punto y las normas que se acuerden previamente, para que las
reuniones sean ejecutivas y produzcan los resulfados esperados en el tiempo previsto.
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ARTICULO 6°. Sesiones virtuales. Dando alcance al contenido del Articulo 33 de los
Estatutos, el Consejo Directivo podrd sesionar virtualmente, mediante tecnologias de la
informacién y la comunicacion, siempre y cuando se indique en la convocatoria la
motivacién y se comparta oportunamente el link de acceso virtual. Toda sesidon debe ser
grabada.

La Secretaria General dejard constancia de la modalidad de lareunién en el acta. En caso
de requerirse votacion y segun decision del Presidente, cada miembro del Consejo podrd
manifestar su decisiéon de voto abiertamente en la sesion o, en su defecto, manifestar su
decision en el Chat. La grabacién de la sesién, formardn parte contentiva del acta
respectiva.

ARTICULO 7°. Comisiones de Trabajo. Cuando un tema o proyecto incluido en el orden del
dia requiera un estudio mds a fondo o la elaboracidén de una ponencia o concepto, el
Presidente del Consejo podrd conformar comisiones de trabajo entre ellos e incluir
asesores externos o a funcionarios de Salud Colombia. El Presidente del Consejo
establecerd la fecha para la presentacion del estudio o concepto correspondiente de los
miembros con derecho a voto. Las decisiones se foman con el voto favorable de la
mayoria de los miembros presentes siempre y cuando se encuentre el Presidente del
Consejo o su Representante. Si no hubiese quérum se dard un espacio de 15 minutos de
receso, al cabo del cual podrd sesionar y decidir con cualquier nUmero plural de Miembros
siempre y cuando se encuentre presente el Presidente del Consejo o su representante.

CAPITULOII
DEL QUORUM Y VOTACION

ARTICULO 8°. Quérum. En concordancia con el paragrafo 2 del Articulo 32 de los estatutos,
para deliberar y decidir se requiere la presencia de la mitad mds uno

ARTICULO 9°. Votacién. Es el derecho que le asiste a cada Miembro del Consejo, para
decidir sobre la conveniencia de los temas presentados a dicha accién. En todo caso el
voto es obligatorio; se exceptian los casos de inhabilidades e incompatibilidades o
impedimentos de los Miembros del Consejo previstos en los Estatutos y demds
normatividad interna de Salud Colombia. Cada miembro del Consejo tiene derecho a
votaruna sola vez. El voto es personal e intransferible. Corresponde a la Secretaria General
verificar la legalidad de cada voto.

CAPITULO Il
DE LAS ACTAS, COMISIONES APROBATORIAS, DECISIONES.

ARTICULO 10°. Actas de las Sesiones. De Ias sesiones ordinarias o extraordinarias del Consejo
Directivo, el secretario general o quien haga sus veces, elaborard sendas actas ejecutivas
que deberdn incluir en forma suscinta los temas tratados y las decisiones tomadas; estas
Ultimas serdn comunicadas por el secretario general a las instancias pertinentes. Igualmente
se indicardn las tareas asignadas y sus responsables; el mismo secretario hard su
seguimiento.

El Secretario General o quién haga sus veces dispondrd en la misma reunidén, del tiempo
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necesario para elaborar el acta, una vez realizada, se pondrd en conocimiento de los
consejeros, para que estos aprueben la misma o propongan el ajuste de la misma de
conformidad el desarrollo de la reunién.

Paragrafo. Aprobada el acta por los consejeros la misma serd suscrita por el Presidente de
la Asamblea y el Secretario General o quien haga sus veces en la reunidn

ARTICULO 11°. Decisiones. Para las materias que asi lo ameriten, a juicio del Consejo
Directivo, las decisiones adoptadas se consignardn en Resoluciones.

CAPITULO IV
DE LA REPRESENTACION, IMPEDIMENTOS, RESPONSABILIDADES.

ARTICULO 12°. Representacién. En caso de inasistencia motivada, los Miembros del
Consejo Directivo podrdn ejercer sus derechos y deberes a fravés de un representante o
suplente, elegido dentro de los mismos miembros del Consejo. Para esta representacién
deberd mediar comunicaciéon escrita al Presidente del Consejo indicando la fecha de la
sesidon para la cual otorga dicha representaciéon y el nombre de la persona asignada.

ARTICULO 13°. Impedimentos. Cuando en las sesiones del Consejo Directivo se traten
asuntos que involucre a alguno de sus Miembros, éste o su Representante deberd
declararse impedido para participar en la reunidn, o abstenerse de concurrir a ella, o
retirarse de la misma en caso de estar presente, con el fin de que el resto de los Miembros
pueda deliberar y decidir libremente.

ARTICULO 14°. Responsabilidades. Los Miembros del Consejo Directivo cumplirdn y hardn
cumplir fielmente los Estatutos, Reglamentos y normas legales vigentes sobre Educacion
Directivo; asi mismo, acatardn y serdn responsables por las decisiones que tome este
organismo.

ARTICULO 15°. Calidad de las Reuniones. Los Miembros del Consejo Directivo procurardn
que los planteamientos y exposiciones se adelanten con la mayor altura profesional y
académica y se guarde la debida consideracion y respeto por personas e instituciones.
Las afirmaciones o constancias que se hagan deberdn estar suficientemente sustentadas.

CAPITULO V
DE LA INTERPRETACION, REFORMA Y VIGENCIA DEL REGLAMENTO INTERNO

ARTICULO 16°. Interpretacién y Reforma del Reglamento Interno del Consejo Directivo.
Corresponde a la Asamblea General interpretar y modificar este Reglamento, asi como
dirimir las controversias que se puedan presentar en la aplicacion de este en todo aquello
gue no esté taxativamente contemplado en la presente norma o en los Estatutos vigentes.

ARTICULO 17°. Reformas. Las reformas a este Reglamento podrdn ser propuestas por el
Consejo Directivo a la Asamblea General.

La asamblea podrd delegar la realizacién, previo andlisis, de las reglamentaciones,
modificacion, adiciones, y en general cualquier ajuste que se requiera a los reglamentos,
manuales o politicas que regulan la vida institucional.
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ARTICULO 18°. Vigencia. El presente Reglamento entra en vigencia a partir de la fecha de
su expedicién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Ibagué el 30 de abril de 2026

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Laqe( e

RAFAEL FIGUEROA CASANOVA
RECTOR



