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RESOLUCION RECTORAL
Nro.011 de 30 de abril de 2026

“Por el cual se,modifica el R,eglamenio Interno de la Asamblea General de la
CORPORACION INSTITUCION UNIVERSITARIA SALUD COLOMBIA -UNISALUD”

El sefnor Rector en uso de las facultades conferidas por asamblea general de la
Corporacion Institucion Universitaria Salud Colombia, consta en acta 001 de 2026, vy

Considerando

1. Que la Ley 30 de 1992, en su Articulo 29 reconoce la "Autonomia” de las Instituciones
Universitarias, entre otros, para darse y modificar sus Estatutos.

2. Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucidon No. 4035 del (13) de
(marzo) de 2023 otorgd personeria juridica y ratificd la reforma estatutaria de la
Corporacion Institucion Universitaria Salud Colombia, aprobada mediante Acuerdo No.
002 del 22 de abril de 2021 por la Asamblea General de la Institucion.

3. Que de conformidad con el numeral 14 del Articulo 26 de los Estatutos, es competencia
de la Asamblea General “Elaborar su reglamento interno”.

4, Que el desarrollo institucional, en concordancia con los Estatutos de la Corporacién y
el sistema de buen gobierno, hacen necesaria la adopcion del Reglamento Interno de
la Asamblea General para facilitar su normal funcionamiento.

5. Que se requiere modificar el procedimiento de elaboracién de actas de la reunidn
ordinaria y extraordinarias de la asamblea general, con el fin de hacerlo mds
expedito.

6. Que en uso de las facultades otorgadas por la asamblea general al sefior Rector, segin

consta en acta 001 de 2024, se expide la presente actualizacion.
Por lo anterior el rector,
RESUELVE

Modificar el Reglamento Interno de la Asamblea General, contenido en los siguientes
Capitulos y Articulos:

i CAPITULO |
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 1°. Definicién. Segun el Articulo 24 de los Estatutos Institucionales, la Asamblea
General es la suprema autoridad corporativa y méximo érgano fundador de gobierno de la
Corporacién Institucion Universitaria Salud Colombia, serd convocada y presidida por el
Presidente Institucional. Sus decisiones se tomardn mediante acuerdos que tendrdn
cardcter obligatorio para toda la institucion Universitaria.

ARTICULO 2°. Conformacién. La Asamblea estd constituida por los miembros fundadores
relacionados en el acta de constitucion de la Corporacion Institucidon Universitaria Salud
Colombia y por los miembros adherentes que ingresen con posterioridad a la Institucién
Universitaria. Estos deberdn ser propuestos y aceptados por la Asamblea General.
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Paragrafo 1. Podrdn ser invitados permanentes a las sesiones de la Asamblea General, los
miembros honorificos, lo cual deberd ser aprobado por dicho érgano.

ARTICULO 3°. Del Miembro Fundador: De conformidad con el arficulo 16° del cuerpo
estatutario, el Miembro Fundador es “aquella persona natural que suscribié el acta de
constitucion de la Corporacion Institucion Universitaria Salud Colombia en calidad de
fundador. Tiene derecho a voz y voto". Su participacién serd indefinida.

ARTICULO 4°. Del Miembro Fundador Benefactor: de conformidad con el articulo 17° de los
estatutos corporativos, Es el miembro fundador que, por su particular contribucién al
nacimiento y constitucion de la Corporacién Institucién Universitaria Salud Colombia, fue
reconocido como tal en la respectiva acta de constitucion y entrega de aportes y serd el
presidente institucional, tiene derecho a voz y voto. Su participacion es indefinida.

ARTICULO 5°. Del Miembro Adherente. Segun el articulo 18° de los estatutos, el Miembro
Adherente, Es la persona natural o juridica, que es aceptada por la Asamblea General, en
atencién a su trayectoria, valores, aportes académicos y los servicios prestados a la
Corporaciéon Institucion Universitaria Salud Colombia y a la sociedad en general. Tiene
derecho a voz y voto. Su participaciéon estard enmarcada por periodos iguales a dos (2)
anos pudiendo ser reelegido.

ARTICULO 6°. Del Miembro Honorifico. Es la persona natural o juridica que por sus aportes y
contribuciones a la educacion superior sea aceptado como tal por la Asamblea General.
Tiene derecho a voz, pero no a voto. Su periodo de participacién serd igual a dos anos y
podrd ser reelegido hasta por un periodo igual. Los honorarios de participacién en este
cuerpo colegiado, serdn definidos por el Rector.

ARTICULO 7°. Del Miembro Corporado: Es aquel Miembro que, ante la ausencia permanente
o definitiva de un Miembro Fundador o del Miembro Fundador Benefactor, integra la
Asamblea General. Tiene derecho a voz y voto. Su participacion serd a termino indefinido.

ARTICULO 8°. Del Invitado: Se constituye como Invitado, al experto en temas pertinentes
para el estudio de la Asambled, segin el orden del dia propuesto. El invitado puede
pertenecer a la comunidad académica de Salud Colombia o puede ser externo. Su
participacion debe ser aprobada por el Presidente de la Asamblea, quien definird, los
honorarios que por su participacién pueda devengar. Participa con voz, pero sin voto.

ARTICULO 9°. Del invitado permanente. Son invitados permanentes de la Asamblea, el (la)
Revisor(a) Fiscal de lainstitucién y el (la) Secretario (a) General, en caso de participar como
secretario de la sesidn. Si para dicha funcién se elige a alguno de los miembros fundadores,
esta participacion resultard inoperante.

ARTICULO 10°. Funciones y Atribuciones de la Asamblea General. De conformidad con el
Articulo 26 de los Estatutos, son funciones y atribuciones de la Asamblea General, las
siguientes:

1. Aprobar las reformas a los estatutos generales de la Institucion Universitaria Salud
Colombia -UNISALUD-, a propuesta del Consejo Directivo o de las % partes de los
miembros de la Asamblea General.

2. Velar porque la marcha de la Institucidon Universitaria Salud Colombia, - UNISALUD-
esté en concordancia con la constitucién, con la ley y su marco estatutario y
reglamentario.

3. Garantizar el cumplimiento efectivo de la misidn, objetivos y principios de la Institucidn
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Universitaria.

Aprobar y modificar las politicas generales y académicas de la institucion
recomendadas previamente por el Consejo Directivo.

Aprobar y modificar el Proyecto Educativo Institucional.

Aprobar el Plan Estratégico previa recomendacién del Consejo Directivo.

Revisary aprobar los estados financieros con corte al final de cada ejercicio contable
anual.

Nombrar al Rector de la Institucién Universitaria, removerlo o sustituirlo cuando asi lo
ameriten situaciones de orden legal, administrativo, disciplinario, estatutario o
reglamentario y fijar su remuneracion.

Elegir y fijar los honorarios de los cuatro (4) miembros del Consejo Directivo, que serdn
sus delegados, por periodos de dos (2) anos.

Autorizar, en Ultima instancia, la suscripcidén de créditos y la constitucidon de
gravémenes legales que afecten el patrimonio de la institucidén universitaria, vy
constituir garantias.

Velar por la conservacion del patrimonio de la institucion y decidir sobre las
operaciones tendientes a incrementar y/o mejorar el mismo.

Aprobar la disolucién y liguidacién de la Institucion Universitaria Salud Colombia vy
nombrar liquidador, cuando se incurray se sustente debidamente la respectiva causal
de la disolucion.

Establecer un sistema de solucién de conflictos entre los Fundadores. En caso de
conflictos entre los fundadores serd responsabilidad del fundador benefactor
proponer el sistema de solucion.

Elaborar su Reglamento Interno.

Autorizar y aceptar los miembros adherentes y honorificos.

Designar el Revisor Fiscal de la Institucidn Universitaria y su suplente para un periodo
de dos (2) anos, fijar suremuneracion y relevarlo cuando existan razones para hacerlo.
Crear, suprimir o modificar los simbolos y emblemas generales de la Institucion.
Aprobar y/o reformar los reglamentos y estatutos que se requieran para el
cumplimiento de las funciones misionales.

Aprobar la estructura académica, administrativa y financiera con su distribucién de
cargos y funciones vy fijar las politicas de remuneracién del personal docente vy
administrafivo.

Aprobar el presupuesto de operacion y de inversiones previamente avalado por el
Consejo Directivo

Delegar en el Rector o en el Consejo Académico, las funciones que considere
conveniente para la celeridad y buena marcha de la Institucidén Universitaria.

Las demds que se deriven de su condicion de mdxima autoridad de gobierno vy
direccién de la Institucién Universitaria.

ARTICULO11°. De la Presidencia de la Asamblea General. De conformidad con el espiritu
estatutario, las sesiones de la Asamblea General son presididas por el Presidente
Institucional, que se encuentra en cabeza del Miembro Fundador Benefactor.

ARTICULO 12°. De las Funciones del Presidente de la Asamblea General. Son funciones del
Presidente de la Asamblea General, las siguientes:

a)

Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General de
acuerdo con lo establecido en los Estatutos.
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)  Presidirlas reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea.
C) Proponer el orden del dia 'y someterlo a aprobacion.
d)  Sancionar con su firma las actas y demds documentos emanados de la Asamblea.

€) Comunicar por escrito las decisiones que tome la Asamblea General relativas a
sanciones, amonestaciones y pérdida de la investidura de cualquiera de sus
Miemlbros

ARTICULO 13°. Sesiones de la Asamblea General. La Asamblea General se relne y sesiona
por derecho propio en su domicilio principal, pero podrd reunirse y sesionar en cualquier
ofro lugar que se senale en la convocatoria. Asi mismo, podrdn realizarse sesiones por
medios virtuales, siempre y cuando se anuncie en la convocatoria y se acepte por todos
sus Miembros.

La Asamblea General realiza dos clases de sesiones: ordinarias y extraordinarias. Se relne
en sesidon ordinaria una vez al ano, dentro de los tres primeros meses del ano y en sesidn
extraordinaria cuando las circunstancias lo demanden, en el sitio, fecha y hora senalados
en la convocatoria cursada por el Presidente de esta o en los casos previstos en 1os
Estatutos.

Paragrafo. Cuando el Presidente de la Asamblea General no pueda presidir las sesiones,
deberd designar quien lo represente o, en su defecto, los demds Miembros deberdn
designar un Presidente ad-hoc, quien presidird y suscribird los actos que se expidan en la
sesion respectiva.

ARTICULO 14°. Convocatoria a Sesiones. De conformidad con el pardgrafo 2° del Articulo 27
de los Estafutos, tanto para las sesiones ordinarias como para las extraordinarias es
necesario convocar a todos y cada uno de los Miembros, mediante comunicacion escrita
que debe incluir el orden del dia, dirigida a la direccion registrada ante la Secretaria
General de la Institucion, con antelacion no menor de quince (15) y cinco (5) dias hdbiles,
respectivamente.

La solicitud de convocatoria a sesiones extraordinarias puede hacerla directamente el
Presidente de la Asamblea a solicitud de un Miembro Fundador o, del Presidente de la
Corporacién o de por lo menos tres (3) Miembros de NUmero o del Revisor Fiscal. En caso
de vacancia o negativa del Presidente para convocar a la sesidon extraordinaria de la
Asamblea General, el Miembro Fundador y/o el Revisor Fiscal que presentd la solicitud,
puede legalmente convocar y nombrar por votacién de las dos terceras partes de sus
miembros, un Presidente ad-hoc para esa sesion especifica.

En la convocatoria alas sesiones ordinarias o extraordinarias se indicard la hora de iniciacién
y terminacién de la sesién vy, para las reuniones ordinarias, la propuesta de orden del dia.
Para las sesiones extraordinarias se enviard el orden del dia con los puntos exclusivos a tratar
en la reunion.

ARTICULO 15°. Desarrollo de las Sesiones:

En las sesiones ordinarias, la Asamblea General por decisibn mayoritaria, podrd modificar el
orden del dia y los tiempos asignados para cada punto de este.

a)  Si agotado el tiempo programado para una sesidon quedaren puntos del orden del
dia sin desarrollar, la Asamblea General, por decisidn mayoritaria, podrd ampliar su
duracidén o continuar en dia distinto.
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b) En las sesiones de la Asamblea General se tratardn solamente los temas que
estatutariamente sean de su competencia.

C)  En los sesiones extraordinarias solamente se estudiardn y decidirdn temas o asuntos
que por su extrema urgencia no se puedan aplazar para una reunién ordinaria de la
Asamblea General y cuya ausencia de decision pueda ocasionar graves problemas
o pérdida de oportunidades a la Institucién.

d) Cadapunto del orden del dia se desarrollard dentro del tiempo mdaximo definido para
éste.

e) Para efectos del ordenamiento de la votacién en los casos de haber dos o mds
proposiciones sobre un mismo punto, la primera proposicion presentada se
considerard como proposicion principal y las siguientes como proposiciones
sustitutivas; se votardn en el orden de presentacién.

ARTICULO 16°. Comisiones de Trabajo. Cuando un tema o proyecto incluido en el orden del
dia de las sesiones de la Asamblea General requiera un estudio mds a fondo o la
elaboracién de una ponencia o concepto, el Presidente de la Asamblea podrd conformar
comisiones de frabajo enfre ellos o incluir asesores externos o funcionarios de la
Corporacién, de manera tal que se logren significativos avances en las discusiones de la
Asamblea y ésta disponga de mayores elementos de juicio para la adopcidn de decisiones.
El Presidente definird la fecha para la presentacién del documento correspondiente.

ARTICULO 17°. Actas de las Sesiones. De las sesiones ordinarias o extraordinarias de la
Asamblea General, el secretario general o quien haga sus veces, elaborard sendas actas
ejecutivas que deberdn incluir en forma suscinta los temas tratados y las decisiones
tomadas; estas Ultimas serdn comunicadas por el secretario general a las instancias
pertinentes. Igualmente se indicardn las tareas asignadas y sus responsables; el mismo
secretario hard su seguimiento.

El Secretario General o quién haga sus veces dispondrd en la misma reunién, del tiempo
necesario para elaborar el acta, una vez realizada, se pondrd en conocimiento de los
asambleistas, para que estos aprueben la misma o propongan el gjuste de la misma de
conformidad el desarrollo de la reunidn.

Pardgrafo. Aprobada el acta por los asambileistas la misma serd suscrita por el Presidente de
la Asamblea y el Secretario General o quien haga sus veces en la reunién.

ARTICULO 18°. Quérum. Al tenor estatutario del Articulo 27 de los Estatutos, la Asamblea
General puede sesionar, deliberar y decidir con la asistencia de por lo menos la mitad
mds uno de sus miembros, siempre y cuando en la sesidn se encuentre el Miembro Fundador
Benefactor o se nombre sureemplazo para dicha sesién. Si no hubiese quérum, se dard una
hora de receso, al cabo de la cual podrd sesionar y decidir con cualguier nUmero plural de
Miembros, siempre y cuando se encuentre presente el Presidente de la Asamblea o quien
se nombre en su reemplazo para la sesién.

ARTICULO 19°. Decisiones. De conformidad con el Articulo 27 de los Estatutos, las decisiones
de la Asamblea General se adoptan por el voto afirmativo o negativo de las dos terceras
partes de los Miembros presentes, con excepcion de los casos expresamente sefalados en
los Estatutos. Para las materias que asi lo ameriten, a juicio de la Asamblea General, las
decisiones adoptadas se consignardn en Acuerdos. Las decisiones deberdn votarse en
forma publica, salvo cuando las dos terceras partes de los Miembros presentes en la sesion
decida gue el voto debe ser secreto. En todo caso el voto es obligatorio; se exceptian los
casos de inhabilidades e incompatibilidades o impedimentos de los miembros de la
Asamblea previstos en los Estatutos y en el presente Reglamento.
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Paragrafo. En caso de presentarse paridad en la votacion, el tema se podrd someter a
consideracion de la Asamblea General en una nueva sesion.

ARTICULO 20°. Representacién. Los Miembros Fundadores y el Miembro Fundador
Benefactor que como personas naturales integran la Asamblea General, pueden ejercer
sus derechos y deberes personalmente o a través de un representante miembro fundador,
para lo cual informardn por escrito el nombre y duracidon de dicha representacion al
Presidente de la Asamblea General.

Paragrafo 1°. Los representantes de los Miembros Fundadores y del Miembro Fundador
Benefactor de la Asamblea General tendrdn las mismas calidades y ejercerdn los mismos
deberes y derechos de los Miembros a quienes representan, Unicamente para el periodo
para el cual fue elegido.

Paragrafo 2°. El miembro elegido como representante, solamente podrd ejercer dicha
delegacién para un solo miembro. Es decir, en caso de votaciones presentard su voto
personal y el del miembro representado, Unicamente.

ARTICULO 21°. Calidad de las Reuniones. El Presidente y los Miembros de la Asamblea
General estardn atentos para que los planteamientos y discusiones se adelanten con la
mayor altura profesional y académica y se guarde la debida consideracién y respeto. Las
afirmaciones o constancias dentro de los que se hagan deberdn estar suficientemente
sustentadas.

ARTICULO 22°. Reconocimiento Econémico. Los Miembros de la Asamblea General o sus
Representantes y los Asesores Institucionales, cuando no sean Miembros de la
Asamblea, tendrdn derecho a un reconocimiento econdmico por su asistencia vy
permanencia en cada sesién de la Asamblea General.

ARTICULO 23°. Inhabilidades e Incompatibilidades. Los Miembros de la Asamblea General
tendrdn las siguientes inhabilidades e incompatibilidades:

Inhabilidades:

° Haber sido condenado a pena privativa de la libertad, salvo que la condena haya
sido motivada por un hecho culposo.

° Haber sido declarado en interdiccidn de derechos y funciones publicas.

° Haber sido suspendido en su gjercicio profesional.

° Las demds contempladas en la Ley.

Incompatibilidades:

° Las situaciones senaladas como incompatibilidades en el Acuerdo 020 del 2023, “Por
el cual se aprueba la politica de evaluacion y resolucién de conflictos de intereses” o
en la norma que lo modifique, adicione o reglamente.

° Las demds contempladas en la Ley.

ARTICULO 24°. Impedimentos. Cuando se traten asuntos que involucren a algin Miembro
de la Asamblea General, éste o su representante deberd declararse impedido para
participar en la reunidn o, abstenerse de concurrir a ella o, retirarse de la misma en caso de
estar presente, con el fin de que el resto de los Miembros puedan deliberar y decidir
libremente.
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CAPITULO I

DECLARATORIA DE LA PERDIDA DE MEMBRECIA, INVESTIDURA O CALIDAD

ARTICULO 25°. Pérdida de la Membrecia de Fundador. La pérdida de membrecia de
Miembro Fundador o Miembro Fundador Benefactor se declara en los siguientes casos:

Muerte de la persona natural
Voluntad del fundador, comunicada por escrito a la Asamblea General.

Incurrir en cualquiera de las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas
en el régimen institucional correspondiente y que no pueda ser subsanada.

Decisién undnime de la Asamblea General, luego de surtirse el debido proceso
disciplinario.
Decisidn de las dos terceras partes de los miembros de la Asamblea General.

Las demds definidas en el Régimen de inhabilidades e incompatibilidades
institucionales.

ARTICULO 26°. Procedimiento para Declarar la Pérdida de Investidura o Calidad. Para
determinarla pérdida de investidura de cualquier Miembro Fundador, addptese el siguiente
procedimiento:

1.

La Asamblea General es la autoridad competente para declarar la pérdida de la
investidura de los Miembros vy la pérdida de la calidad de los Miembros Adherentes y
Honorarios.

A excepcion de los casos de muerte y renuncia, sobre los cuales la Asamblea se
pronunciard de plano, en los demds eventos sefalados, se procederd asi:

Cuando por lo menos dos (2) Miembros de la Asamblea General consideren que a su
juicio existen méritos para declarar la pérdida de investidura de un Miembro
Fundador, deberdn formular por escrito y debidamente sustentada la solicitud
correspondiente al Presidente de la Asamblea General.

Recibida la solicitud, el Presidente convocard a reunién extraordinaria a los Miemlbros
de la Asamblea General, con indicacién de la solicitud de declaratoria de pérdida
de investidura del Miembro Fundador. Para el citado caso, el Miembro Fundador
confra quien se dirija la solicitud, éste deberd declararse impedido para participar en
la reunién o abstenerse de concurrir a ella, o retirarse de la misma en caso de estar
presente.

En todos los casos, la Asamblea General estudiard los hechos y documentos o
informaciones aportadas y emitird concepto en un plazo de quince (15) dias hdbiles.
Si del examen de la solicitud se desprende que no existe mérito para declarar la
pérdida de investidura, se ordenard el archivo de la peticién.

Si la Asamblea General encuentra razones fundadas para declarar la pérdida de
investidura de Miembro Fundador, formulard el respectivo pliego de cargos, el cual
serd suscrito por el Presidente, quién lo comunicard por escrito al afectado.

El Secretario citard al afectado para que se notifique personalmente del pliego de
cargos ante la misma Secretaria General, dentro de los dos (2) dias siguientes a la
citacion. Si el afectado no concurre a la citacién o se negare a firmar la notificacion,
la Secretaria General notificard por correo certificado el pliego de cargos, a la
direccién registrada en dicha dependencia.

El afectado tendrd derecho a presentar sus descargos a la Asamblea General,
mediante escrito dirigido al Presidente de la misma adjuntando las pruebas que
estime pertinentes para su defensa, en un término de tres (3) dias hdbiles, contados a
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partir de la notificacién personal o el recibo del correo certificado del pliego de
cargos.

g. Finalizado el término previsto para la presentacion de los descargos, el Presidente de
la Asamblea convocard a reunidn extraordinaria para el examen de la
documentacién.

h. Recibidos los descargos, la Asamblea General tendrd quince (15) dias hdbiles para su
estudio y concepto.

i Si a juicio de la Asamblea General, los descargos presentados por el afectado no
desvirtuan las imputaciones formuladas, o no se presentan descargos, se procederd
a declarar la pérdida de la investidura o la calidad respectiva. En caso contrario, la
Asamblea General absolverd al inculpado.

J- Expedido el acto mediante el cual se declare la pérdida de la investidura del
Miembro Fundador, el Presidente de la Asamblea General comunicard por escrito al
afectado la decisién. El Secretario citard al afectado para que se notifique
personalmente ante la misma Secretaria General, dentro de los dos(2) dias hdbiles
siguientes a la citacion. Si el afectado no se presentare o se negare a
noftificarse, se procederd a efectuar la notificacién por correo certificado, a
través de la Secretaria General a la direccién registrada en la misma.

K. Contra la decisidon de pérdida de la investidura o de la calidad correspondiente que
profiera la Asamblea General, procede el recurso de reposicién ante la misma
Asamblea.

El recurso de reposicidon deberd interponerse mediante escrito dirigido al Presidente
de la Asamblea General, adjuntando las pruebas correspondientes, dentro de los tres
(3) dias hdbiles siguientes a la notificacién del respectivo acto.

m. Si el afectado hiciere uso del recurso de reposicidon, el Presidente de la Asamblea
General convocard a reunidn extraordinaria para resolver el recurso y adoptar la
decisiéon final del caso.

n. Expedido el acto mediante el cual se resuelve el recurso, el Presidente de la Asamblea
General comunicard por escrito al afectado la decision. El Secretario citard al
afectado para que se notifique personalmente ante la misma Secretaria, dentro de
los dos (2) dias hdbiles siguientes a la citacién

Si el afectado no se presentare o se negare a nofificarse, se procederd a efectuarla
notificacion por correo certificado, a través de la Secretaria General a la direccién
registrada en la misma.

ARTICULO 27°. Contra la decision que resuelve el recurso de reposicidn no procederd
recurso alguno y se declarard su ejecutoria.

ARTICULO 28°. De toda la actuacién se dejard constancia en la respectiva hoja de vida y
en el archivo institucional del cuerpo colegiado.

ARTICULO 29°. Para el andlisis de la solicitud, emisién de conceptos y adopcién de las
decisiones correspondientes sobre la pérdida de investidura o de la calidad
correspondiente, la Asamblea General podrd conformar una comisién de trabajo en los
términos previstos en el presente Reglamento.

CAPITULO I
DE LAS FUNCIONES DEL SECRETARIO DE LA ASAMBLEA

ARTICULO 30°. El Secretario General o quien haga sus veces tendrd las siguientes funciones



SALUD <
COLOMBIAC=

INSTITUCION UNIVERSITARIA QLV
Educamos para

como Secretario de la Asamblea General:

a)  Tramitar las convocatorias para las sesiones de la Asamblea General, organizar los
documentos que sean necesarios, elaborar las Actas, proyectos de Acuerdo y
correspondencia en general.

b) Notificar o comunicar las decisiones de la Asamblea Generall

c) Llevar el libro de registro en donde consten los nombres de los Miembros Fundadores,
de NUmero, Adherentes y Honorarios, asi como de sus representantes.

d) Llevar los archivos de la Asamblea y velar por su conservacion y custodia; asi mismo
mantener la informacién en medio fisico y en medio magnético

e) Refrendar la firma del Presidente en las Actas, Acuerdos y demds documentos que lo
requieran.

f) Expedir constancias y certificaciones sobre los asuntos framitados en la
Asamblea General que constituyan documento oficial.

a) Las demds que le asigne el Presidente de la Asamblea.

CAPITULO IV
DE LA INTERPRETACION, REFORMA Y VIGENCIA DEL REGLAMENTO INTERNO
ARTICULO 31°. Interpretacién y Reforma del Reglamento Interno. Corresponde a la
Asamblea General interpretar y modificar este Reglamento, asi como dirimir las
controversias que se puedan presentar en la aplicacién de este, a la luz de los Estatutos y

de los objetivos institucionales, con miras al buen funcionamiento de la Asamblea General.

Pardgrafo. Las reformas a este Reglamento se adoptardn mediante decisién de las dos
terceras partes de sus Miembros presentes en la sesidén correspondiente.

La asamblea podrd delegar la realizacién, previo andlisis, de las reglamentaciones,
modificacion, adiciones, y en general cualquier ajuste que se requiera a los reglamentos,
manuales o politicas que regulan la vida institucional.

ARTICULO 32°. Vigencia. El presente Reglamento entra en vigencia a partir de la fecha de
su expedicién.

Dado en Ibagué el 30 de abril de 2026

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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RAFAEL FIGUEROA CASANOVA
RECTOR



