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Acuerdo No. 04
1de julio de 2022
ASAMBLEA GENERAL

“Por medio de la cual se expide el reglamento estudiantil para pregrado de la Corporacion
Institucion Universitaria Salud Colombia UNISALUD”

Considerando

Que la asamblea general privilegia la formacion de profesionales competentes, integrales y
sensibles, y busca en uso de la autonomia universitaria consagrada en el articulo 69 de la
Constitucion Politica, que los estudiantes procedan de conformidad a los lineamientos
definidos, a partir de la apropiacion, comprension y el respeto de las normas, en aras de un
normal desarrollo del curriculo y la sana convivencia en la institucion.

Acuerda

Articulo 1. Adoptar el reglamento académico para estudiantes de pregrado de la
corporacién Instituciéon Universitaria Salud Colombia.

Articulo 2. Para los efectos del presente reglamento la Corporacion Institucion
Universitaria Salud Colombia se denominara UNISALUD.

Articulo 3. Campo de aplicacion. El presente reglamento aplica a todos los aspirantes
inscritos, estudiantes de pregrado que estén matriculados, inactivos, suspendidos y
egresados no graduados en cumplimiento de sus requisitos de grado.

CAPITULO1I
INGRESO Y CALIDAD DE ESTUDIANTE

Articulo 4. Aspirante. Es toda persona que se inscriba formalmente para participar en
un proceso de admisién a un programa de pregrado en UNISALUD.

Articulo 5. Estudiante. Es toda persona que cumple con el proceso de matricula
financieray académica en un programa de pregrado de UNISALUD. Se le denomina también
estudiante activo 6 regular.

Articulo 6. Estudiante inactivo. Aquel estudiante de la institucion que por retiro
voluntario no mayor a 2 semestres, suspension académica, suspension disciplinaria o
reserva de cupo, no se encuentra matriculados en un periodo académico.

Articulo 7. Tipos de ingreso. El estudiante podra tener la calidad estudiante nuevo,
transferente interno, transferente externo, cambio de programa, reingreso,
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Articulo 8. Estudiante nuevo. Estudiante que cumpli6 los requisitos de admision y se
matricula en primer nivel de un programa académico. Los requisitos y el procedimiento de
admision seran regulados por el Consejo Directivo periddicamente de conformidad con las
leyes vigentes.

Articulo 9. Transferente interno. Todo estudiante que solicite dentro de los términos
del calendario académico el cambio de campus, conservandose el programa de pregrado que
cursa. Esta solicitud estara sujeta a la disponibilidad de cupos y antecedentes disciplinarios
del solicitante.

Articulo 10. Cambio de programa. Solicitud de un estudiante que pretende cambiar de
programa académico. Esta solicitud estara sujeta a la disponibilidad de cupos, rendimiento
académico y antecedentes disciplinarios del solicitante.

Articulo 11. Transferente externo. Todo aspirante que dentro de los términos del
calendario académico solicita el ingreso a un programa de pregrado y pretende
reconocimiento de estudios cursados en otra institucion de educacion superior, sin tener en
cuenta si es titulado o no.

El estudio de homologacion sera competencia del consejo de facultad del programa al que
se aspira, y éste no podra homologar cursos cuya antigiiedad de formacion sea superior a 2
anos, ni cursos con notas inferiores a 3.8.

En todo caso, el aspirante deberd someterse a las pruebas académicas que la institucién
defina para acceder al beneficio de homologacién de los cursos que presenten una nota igual
o superior a 3.8.

Paragrafo 1. Procedera el reconocimiento de saberes con el objeto de acreditar las
competencias del aspirante, el cual se realizara a través de una validacion.

Articulo 12. Reingreso. Aplicara esta figura cuando el estudiante haya dejado de estudiar
en un término no mayor a 2 semestres y pretende retomar sus estudios siempre y cuando se
haya autorizado por parte del consejo de facultad la reserva del cupo en el momento en que
suspendi6 sus estudios por retiro voluntario, suspension académica 6 suspension
disciplinaria.

El estudiante de reingreso deberd someterse al plan de estudios vigente y normas
institucionales vigentes al momento de su reingreso.

Articulo 13. Reserva de cupo. La alternativa de reserva de cupo es un derecho que le
asiste tanto al estudiante regular en el programa al que pertenece, como al estudiante de
primer ingreso en el programa al cual es admitido.

Para el caso de reserva de cupo de estudiantes regulares, es concedido a solicitud del
interesado y su solicitud debe hacerse por parte del estudiante ante el decano o jefe de
programa antes de interrumpir los estudios.

La reserva de cupo autorizada en cualquier nivel académico diferente de primer semestre,
de un estudiante que no ha cancelado el valor de la matricula implica a su regreso el pago
del valor de la matricula vigente. En caso que el estudiante hubiere pagado la matricula
UNISALUD no efectuara devolucion del valor pagado para el periodo académico, dicho
dinero sera considerado como un saldo a favor del solicitante, para el pago de la matricula
del periodo en que reingrese.



INSTITUCION UNIVERSITARIA o
saTBEs R (3O

Para el caso del estudiante de primer ingreso que acaba de ser admitido, es concedido a
solicitud del interesado con el objeto de aplazar su ingreso a la institucién y debe hacerse
antes del inicio de las clases segiin fecha definida por el calendario académico.

La reserva de cupo para un admitido a primer semestre que no ha cancelado el valor de la
matricula debera solicitarse antes del inicio de clases y en caso de ser autorizada implica el
pago del 10% del valor del semestre, valor que no es susceptible de ser reembolsado, pero si
teniendo en cuenta como saldo a favor al reingresar. En caso que el admitido ya haya pagado
la matricula, el valor completo quedara como saldo a favor para ser abonado al valor de la
matricula al momento de su reingreso. En caso de presentarse cambio del valor de la
matricula, debera cancelar la diferencia derivada del incremento en el valor de la matricula.

Paragrafo 1. En ambos casos, el estudiante conserva la posibilidad de reactivar el cupo,
antes o una vez vencido el plazo autorizado, el cual, no podra ser superior a 2 semestres. El
estudiante en reserva de cupo sigue siendo considerado estudiante de la institucion.

Paragrafo 2. Cuando el solicitante se encuentre en reserva de cupo y no reingrese dentro
del tiempo maximo autorizado, perdera definitivamente su cupo en el programa y no habra
lugar a devolucién del dinero cancelado por concepto de matricula.

Paragrafo 3. Un estudiante, solamente podra hacer uso de esta figura 2 veces durante la
totalidad de los estudios en un mismo programa académico.

Articulo 14. Retiro Voluntario. Se entiende como la suspension transitoria o definitiva
de estudios por parte del estudiante, decision que se ha originado en su mera voluntad.

El estudiante deberd comunicar por escrito al decano o jefe de programa su intencién de
retirarse indicando si esta interrupcion de sus estudios es temporal o definitiva. Cuando el
estudiante no informa de su retiro voluntario, simplemente deja de asistir y no realiza los
tramites de reserva de cupo, se entendera que su retiro es definitivo para todos los fines.

Cuando el retiro sea temporal, el estudiante debera hacer los tramites de reserva de cupo si
desea reingresar.

Paragrafo 1. En todo caso, el estudiante deber4 acogerse a los lineamientos de cancelaciéon
de cursos definido en el presente reglamento.

Articulo 15. Pérdida de la condicion de estudiante. Se pierde la condicién de
estudiante en cualquier de las siguientes situaciones:

1. Obtencion del titulo de pregrado

2. Retiro voluntario y no reingreso en un plazo superior 2 semestres.
3. Pérdida de un mismo curso por tercera vez.

4. Expulsién cémo resultado de sancion disciplinaria.

Articulo 16. Doble programa. Un estudiante podra solicitar la admisién a un segundo
programa académico dentro de los plazos definidos en el calendario académico si al
momento de la inscripcion cumple los siguientes requisitos:

1. Haber cursado y aprobado minimo el 20% y no mas del 80% del plan de estudios del
primer programa.

3. Tener un promedio acumulado igual o superior a tres punto ocho (3.8).
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4. Cumplir las condiciones de admision propias del segundo programa al que pretende
ingresar.

5. No estar cursando un segundo programa.

La reserva de cupo para el primer periodo que solicite un estudiante admitido a doble
programa debera realizarse de acuerdo con el procedimiento de reserva de cupo de
estudiantes regulares establecido en este reglamento.

El consejo académico sera la autoridad académica encargada de autorizar la admisién al
segundo programa, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos de admisiéon por
parte de la Oficina de Admisiones Registro y Control Académico.

Cuando a un estudiante se le haya negado el reingreso a un programa de pregrado, no podra
después solicitar su admisién para cursarlo como doble programa.

Una vez el estudiante haya sido admitido en el segundo programa, podra solicitar la
homologacion de cursos, segun los requisitos y procedimientos senalados en este
reglamento.

Cada programa académico es independiente; por lo tanto, el estudiante debe tramitar por
separado los procesos académicos mencionados en este reglamento para cada uno y ante las
autoridades correspondientes. Sin embargo, las autoridades académicas de UNISALUD
podran tomar decisiones que afecten la vinculacion del estudiante en ambos programas
académicos.

El estudiante que curse doble programa podra matricular en un mismo periodo académico
hasta 24 créditos. Estos créditos podran estar distribuidos en ambos programas o en uno
solo. Si se considera esta tltima alternativa, el estudiante debera hacer reserva de cupo en el
programa donde no registro6 cursos, segin los términos de este reglamento.

Paragrafo 1. En todo caso, la figura de doble programa en ningtn caso aplicara para el
programa de medicina.

Articulo 17. Estudiante de movilidad. Es el estudiante que matricula cursos en otro
campus de UNISALUD, o en otra institucién de educacion superior, dentro o fuera del pais,
previo cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas institucionales de
movilidad.

CAPITULO II
PROCESOS DE SELECCION, ADMISION Y MATRICULA

Articulo 18. Inscripcion. El acto mediante el cual un aspirante formaliza la solicitud para
participar en el proceso de admision para ingresar a un programa académico, el cual se
realizara a través de los medios establecidos por la institucion. Los requisitos de ingreso
seran los que termina le Ley y aquellos que fije la institucion tanto general, como especificos
para cada programa académico que se oferte.
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Cuando se trate de un aspirante extranjero o nacional con estudios en el extranjero, la
institucion podra solicitar para la admisién las pruebas homologas a las pruebas de Estado
aceptadas por el Estado colombiano de conformidad con las leyes vigentes.

Articulo 19. Admisiéon. Se entiende como la aceptaciéon al programa al que pretende
ingresar el aspirante, cambiando su condicion a admitido, hecho que le permitira continuar
con el proceso de matricula financiera y académica dentro de las fechas establecidas por la
institucion.

Articulo 20. Matricula. Es un acuerdo voluntario por medio del cual UNISALUD se
compromete a proveer los recursos para el adecuado desarrollo curricular y los estudiantes

se comprometen a cumplir sus deberes de acuerdo con este reglamento y demdas normas
institucionales.

La matricula debera renovarse en cada periodo académico del programa, segun el calendario
académico y los lineamientos institucionales definidos para tal fin y se formaliza con los
siguientes pasos:

a. Matricula financiera. Pago de los derechos pecuniarios por concepto de matricula.
b. Matricula académica: Seleccion e inscripcion de cursos en el sistema de informacién
respectivo.

Si por alguna circunstancia atribuible al estudiante no se finaliza el proceso de matricula
académica, no se considerara matriculado y por tanto, no puede hacer uso de ningin
derecho exigible a la institucion.

En todo caso, el procedimiento de matricula podra ser reglamentado por el consejo directivo.

Articulo 21. Matricula ordinaria. Se entiende como el proceso de matricula financiera
que se surte dentro de los plazos establecidos en acuerdo de la asamblea general fijado a su
vez en el calendario académico del periodo correspondiente.

Articulo 22. Matricula extraordinaria. Es el proceso de matricula financiera que se
realiza con posterioridad a la fecha definida para la matricula ordinaria y que genera el
recargo econoémico que defina la instituciéon. Esta matricula también se surte dentro de los
plazos establecidos por el consejo directivo fijado a su vez en el calendario académico del
periodo correspondiente.

Paragrafo 1. La matricula extraordinaria presentara rangos de fechas definidas en el
calendario académico segin los lineamientos financieros que se expidan para tal fin
anualmente, los cuales presentaran variacion en los recargos de conformidad a las fechas de

pago.

Articulo 23. Semestre especial. Es una condicion en la que incurre el estudiante por
bajo rendimiento académico y que se configura por las siguientes causas:

a. Al finalizar primer semestre presenta un promedio semestral inferior de 3.0.
b. Presentar un promedio acumulado inferior de 3.0.
c. Reprobar por segunda vez un mismo curso.

El estudiante que incurra en alguna de las causales descritas anteriormente, sola podra
matricular los cursos perdidos, sin superar el nimero de créditos que la instituciéon

5
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establezca para estos casos, hasta que supere la causal que le dio origen a la condiciéon de
semestre especial.

Articulo 24. Cancelacion de cursos. El estudiante matriculado tiene derecho a cancelar
académicamente los cursos siempre y cuando cumpla con las siguientes condiciones:

a. Que proceda a dar de baja el curso del sistema desde su autoservicio o que lo solicite
a su decanos o jefe de programa antes de completar el 50% del desarrollo del curso.
b. Que la cancelacion del curso no afecte requisitos de simultaneidad.

La cancelacion tiene efectos tinicamente académicos, no aplica para devoluciéon de dinero,
ni saldos a favor, asi como tampoco puede utilizarse el dinero para cubrir otras obligaciones
con la institucion.

Paragrafo 1. La cancelacion total de los cursos da lugar a la devoluciéon del 95% del valor
cancelado por concepto de matricula, siempre y cuando se realice dentro de los 10 dias
héabiles siguientes a la fecha de inicio de clases que se encuentre en el calendario académico.

La cancelacion parcial de los cursos no genera la devolucion del dinero cancelado por
concepto de matricula, sino, la aplicaciéon de un saldo a favor para pago de otras obligaciones
con la institucion, siempre y cuando se realice dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
fecha de inicio de clases que se encuentre en el calendario académico.

Los aspectos econémicos relacionados con la cancelaciéon de cursos podran ser objeto de
reglamentacion por parte de UNISALUD.

CAPITULO III

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES, PROHIBICIONES,
ESTIMULOS

Articulo 25. Derechos. Son derechos de los estudiantes, ademéas de los definidos en otros
articulos del presente reglamento y otras normas institucionales los siguientes:

a. Exigir un alto nivel académico en los cursos que ofrece la institucion
correspondientes al plan de estudios.

b. Conocer las competencias que desarrolla cada curso al inicio del mismo.

c. Ejercer la libertad de expresion y reunion de conformidad con la constitucion y la
Ley.

d. Confidencialidad con relacion a sus datos personales, su conducta y registros
académicos de conformidad con la Ley.

e. Conocer y consultar las normas institucionales definidas en reglamentos, politicas,
procedimientos, entre otras, que se relacionen con su desarrollo curricular.

f. Presentar peticiones, quejas y reclamaciones respetuosas de indole curricular
respetando el conducto regular (profesor — decano o jefe de programa — consejo de
facultad).

g. Presentar peticiones, quejas y reclamaciones respetuosas de indole administrativa a
las autoridades institucionales competentes.
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h. Participar en eventos académicos, cientificos, culturales y deportivos en
representacion de la institucion de acuerdo a las normas establecidas para tal efecto.
Conocer oportunamente el resultado de las actividades evaluativas.

Elegir y ser elegido a los diferentes cuerpos colegiados de participacion democratica

de la institucion que de acuerdo a las normas tengan representacion estudiantil.

k. Recibir un trato respetuoso por parte de todos los miembros de la comunidad
universitaria.

I. Proponer iniciativas que considere tutiles para el progreso del programa o la
institucion.

m. Recibir los estimulos a que haya lugar por su destacado desempefio en actividades
académicas, cientificas, culturales y deportivas en representacion de la institucion de
conformidad con las normas internas que lo regulen.

n. Participar en actividades cientificas de conformidad a lo establecido en el estatuto de
investigaciones de la institucion y normas institucionales concordantes.

o. Beneficiarse de los derechos patrimoniales y morales derivados de la producciéon
cientifica o tecnologica en las que haya participado como autor o coautor de
conformidad con las normas institucionales.

p. Hacer uso de las tecnoldgicas de la informacién y comunicacion que las institucion
dispone para los procesos académicos de los estudiantes.

g- Asociarse libremente con el objeto de promover y desarrollar actividades académicas
y de formacion integral, como cientificas, culturales, deportivas, politicas y sociales.

r. Ejercer suderecho al debido procesoy de contradiccion en los procesos disciplinarios
que se adelanten en su contra de conformidad con el régimen disciplinario
establecido por la institucion.

s. Hacer uso adecuado de todos los servicios que le ofrece la instituciéon de acuerdo a la
reglamentacion que se adopte especificamente.

t. Solicitar el retiro voluntario temporal o definitivo de la institucion, sujetadndose a las
implicaciones académicas y financieras que esto ocasiona.

u. Solicitar certificados de notas, previo pago de los derechos pecuniarios
correspondiente.

[SEPPRN

Articulo 26. Deberes. Son derechos de los estudiantes, ademaés de los definidos en otros
articulos del presente reglamento y otras normas institucionales los siguientes:

a. Conocer, practicar y promover los valores institucionales de UNISALUD

b. Conocer su situaciéon académica, asi como las actividades contempladas en el
calendario académico.

c. Dedicar todo su empefio a la obtencion de logros académicos y promocién semestral
que evidencie su progreso respecto del plan de estudios.

d. Conocer, respetar y actuar de conformidad a las normas institucionales definidas en
reglamentos, politicas, procedimientos, entre otras.

e. Respetar a miembros de la comunidad universitaria, administrativos, profesores,
estudiantes, egresados, visitantes, personal que labora en entidades en convenio
para el desarrollo de practicas.

f. Sujetar su conducta a los principios éticos y morales.

Presentar las actividades evaluativas de los cursos en que se matriculd
académicamente, en los tiempos definidos por el profesor o los calendarios fijados
por el programa y la institucién.



INSTITUCION UNIVERSITARIA o
saTBEs R (3O

h. Preservar, cuidar y mantener en buen estado los materiales y recursos que la

institucion pone a su disposicién para los procesos de ensefianza y aprendizaje, asi

como los bienes, equipos e instalaciones fisicas de la institucion.

Acatar las normas de convivencia establecidas por la institucion y la Ley tanto dentro

como fuera de las instalaciones de la institucion.

Dar a conocer a las autoridades de la institucion o autoridades competentes los

hechos que constituyen faltas disciplinarias o conductas delictivas.

k. Portar con decoro los documentos de identificacion, uniformes, simbolos o
distintivos institucionales exigidos por la institucion.

I. Mantener actualizados sus datos personales en los sistemas de informacion de la
institucion.

m. Mantener vigente su afiliacion al Sistema General de Seguridad Social, con el fin de
garantizar su continuidad de las actividades practicas.

n. Respetar los derechos de opiniéon de los demas miembros de la comunidad
universitaria. En ningin caso impedir el libre ejercicio y expresion.

o. Participar en los procesos de evaluacién docente.

—-
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Articulo 27. Prohibiciones.

a. Abstenerse de utilizar el nombre de la instituciéon sin autorizaciéon expresa de
autoridad competente.

b. Impedir y obstaculizar por vias de hecho el normal desarrollo de actividades de la
institucion.

c. Asistir a las instalaciones de la institucion, sitios de practica o diferentes lugares en
representacion de la institucion bajo el efecto de bebidas alcohoélicas o sustancias
psicoactivas, excepto por prescripcion médica en este ultimo caso.

d. Dar a cualquier miembro de la comunidad universitaria un trato discriminatorio por
razones de raza, género, religion, asi como por aspectos sociales, politicos 6
culturales.

e. Hacer uso de documento publico o privado ilegitimo, adulterado o declarado falso
para acreditar algan requisito o calidad exigida por la institucion.

f. Cometer conducta que constituya plagio, violaciéon de derechos de autor o cualquier

accion que vulnere las normas de proteccion a la propiedad intelectual.

Utilizar bienes o servicios de la institucién a beneficio propio sin autorizacion de la

autoridad competente.

Realizar plagio en pruebas académicas o cualquier tipo de actividad evaluativa.

Suplantar o facilitar, permitir o promover la suplantaciéon a beneficio propio o de

terceros en pruebas académicas o cualquier actividad evaluativa.

Faltar a la verdad al suministrar informaci6n a la institucion.

Cometer conductas que constituyan actos delictivo dentro o fuera de la institucion.

Hacer uso indebido de las instalaciones de la institucion.

m. Consumir cualquier tipo de bebida alcohoélica o sustancia psicoactiva dentro de las
instalaciones de la institucion.

n. Abstenerse de realizar ventas o cualquier tipo de negociacién de bienes o servicios
dentro de las instalaciones de la institucion.

=

Articulo 28. Estimulos y reconocimientos. La asamblea general sera las autoridades
institucionales con la competencia para exaltar y otorgar los estimulos econémicos a los
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estudiantes que obtengan logros en el &mbito académico, cientifico, cultural y deportivo de
acuerdo a las politicas que se expidan para tal fin.

CAPITULO IV
PROCESOS ACADEMICOS

Articulo 29. Presentacion del programa. Al inicio del programa académico, la
Facultad respectiva entregara a cada estudiante la estructura curricular de su programa, con
sus requisitos académicos.

Articulo 30. Curso. Un curso corresponde a las actividades organizadas en un periodo de
tiempo para alcanzar determinada competencia.

Articulo 31. Asistencia a los cursos. La asistencia a los cursos presenciales es
obligatoria. Se entiende falta de asistencia cuando el estudiante no atiende el llamado a lista
en el momento en que el profesor lo efectua.

Un curso se entiende no aprobado por faltas de asistencia con el 10% 6 mas faltas a las clases
impartidas de manera tedrica 6 el 10% 6 mas faltas a las clases teorico-practicas, practicas
desarrolladas en ambientes de simulacion de la institucion 6 practicas en lugares en
convenio tales como hospitales o clinicas.

La pérdida de un curso por faltas de asistencia ocasiona la prohibicién de presentacion del
examen final y una nota definitiva de 0.0 para el curso o rotaciéon correspondiente.

Las excusas por faltas de asistencia podran ser justificadas ante la concurrencia de un hecho
debidamente comprobado y deberan ser presentadas por parte del estudiante al profesor
titular del curso, dentro de los 5 dias héabiles siguientes al dia en que no asisti6 a clase o
practica. Para esto el estudiante debera hacer uso de los canales de comunicacién oficial que
la institucion pone a disposicion para la comunicacion entre profesores y estudiantes.

En caso de tratarse de una excusa médica esta debera corresponder a la ESP o IPS al cual se
encuentre afiliado el estudiante 6 al médico particular que lo haya atendido. El documento
soporte de su estado de salud debera presentar como minimo la fecha y lugar de expedicion,
nombre e identificacion del estudiante, diagndstico, estado de salud y dias de la incapacidad,
asi como el nombre, tarjeta profesional o registro del médico, direcciéon y datos de contacto
del médico tratante. El decano o jefe de programa estara facultado para verificar la validez
del documento.

Articulo 32. Evaluacion. Tiene como propdsito fundamental evidenciar el logro en el
aprendizaje del estudiante y su nivel de avance frente a las competencias que debe alcanzar
en desarrollo del curso.

Tipos devaluacion.

Diagnosticas: Aquellas que se implementan para establecer el estado inicial de aprendizaje
de los estudiantes antes de iniciar el curso.
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Formativas: Entendidas como aquellas que tienen el proposito de hacer seguimiento
permanente al proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Valorativas: Tienen como objeto identificar el grado de apropiacion de las competencias que
tiene un estudiante frente a los resultados del aprendizaje esperados.

Articulo 33. Actividades evaluativas. Son todas aquellas actividades académicas cuya
ejecucion exige el profesor a los estudiantes en desarrollo del curso, las cuales son
susceptibles de calificacion. Las actividades evaluativas podran ser escritas, verbales,
presenciales, virtuales, individuales o colectivas siempre y cuando la metodologia del curso
lo permita.

Paragrafo 1. Los exdmenes orales deberan presentarse ante el profesor titular del curso y
un profesor acompafante quien servird de garante. La nota obtenida se informara de
manera verbal al estudiante en forma inmediata; en caso de inconformidad por parte del
estudiante, éste debera hacer la solicitud revisiéon de la calificacion en el mismo instante
expresando sus argumentos y el profesor decidira acto seguido confirmando o aumentando
la nota y expresando las razones de esta decision.

En todo caso, si subsiste la inconformidad por parte del estudiante, este lo hara saber por
escrito al decano o jefe de programa dentro de los 5 dias habiles siguientes a la fecha de la
evaluacion, quien en consejo de facultad podra ordenar la realizacién de un nuevo examen.

Las evaluaciones orales deberan realizarse a un nimero no inferior a 2 estudiantes, salvo en
los casos de supletorio, en que estara presente inicamente el estudiante a evaluar.

Articulo 34. La Calificacion. Es el resultado del proceso evaluativo. La calificacion sera
Uunicamente cuantitativa y manejara un rango de 0.0 a 5.0 y se entendera por aprobado un
curso cuando la nota definitiva sea igual o superior a 3.0.

En casos de plagio, la nota sera 0.0 y el profesor informara a la facultad para el inicio de
acciones disciplinarias correspondientes.

Cuando no se presente la actividad evaluativa en las fechas establecidas o no se acepte por
parte del profesor la excusa presentada, la nota sera 0.0.

Paragrafo 1. Cuando se realizan procesos de homologacion de cursos adelantados y
aprobados en otras instituciones, ser4 el consejo de facultad quien tenga la competencia de
hacer la conversion de las notas y adaptarla a la forma definida en el presente articulo previa
entrega a la oficina de Admisiones Registro y Control Académico.

Articulo 35. Consecuencia de no presentar una evaluacion. Cuando un estudiante
no presente una actividad evaluativa en el plazo fijado para la misma, la nota sera cero (0,0),
salvo que sea aceptada por parte del profesor la excusa de no presentacion, caso en el cual
podra solicitar la autorizaciéon para presentar un supletorio, segiin lo estipulado en el
presente reglamento.

Articulo 36. Registro de la calificacion. Pese a que el proceso de evaluacion es
permanente y las notas parciales obtenidas por los estudiantes deben ser de su oportuno
conocimiento por los medios que la instituciéon disponga para ello, los profesores deberan
registrar en el sistema de informacion académico inicamente la nota definitiva al finalizar
el curso, durante las fechas que establece el calendario académico.
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Articulo 37. Supletorios. Son aquellas actividades evaluativas cuyo desarrollo se autoriza
de manera extemporanea cuando ha sido aceptada la excusa de no presentacién.

Las excusas frente a la no presentacion de actividades evaluativas en forma oportuna
deberan ser presentadas por parte del estudiante al profesor titular del curso, dentro de los
5 dias héabiles siguientes al dia en que no se presento la actividad. Para esto, el estudiante
deber4 hacer uso de los canales de comunicacidn oficial que la institucion pone a disposiciéon
para la comunicacién entre profesores y estudiantes.

El profesor tendré a su vez 5 dias habiles para decidir sobre la aceptacién o no de la excusa
presentada por el estudiante.

Los supletorios deben programarse y realizarse dentro de los 10 dias hébiles siguientes a la
aceptacion de la excusa de no presentacion.

En todo caso, los soportes y argumentos que el estudiante aduzca en las excusas de no
asistencia 6 no presentacion de actividades evaluativas en forma oportuna, podran
verificarse por parte de la institucion y de no corresponder a la realidad parcial o totalmente,
podran ser objeto de acciones disciplinarias ademads de no aceptarse como justificaciéon para
levantamiento de la falla o presentacion de supletorio respectivamente.

El examen supletorio causara los derechos pecuniarios correspondientes.

Articulo 38. Revision de la calificacion. Es la posibilidad que tiene un estudiante de
exigir directamente al profesor titular de curso la revision de la calificacion de una actividad
evaluativa, para lo cual debera elevar la solicitud por escrito a través de los medios de
comunicacion oficial que la institucién pone a disposicion para la comunicaciéon entre
profesores y estudiantes.

El estudiante deber4 hacer la solicitud debidamente argumentada directamente al profesor
titular con copia al decano o jefe de programa, dentro de los 5 dias habiles contados a partir
del dia siguiente en que se entreg6 la evaluacion calificada o en caso de haber sido verbal, a
partir del dia siguiente en que se realiz6 la divulgacion de la nota por parte del profesor. En
caso de evaluacion escrita debera adjuntar también la copia digital del examen.

La revision de calificacion de actividades evaluativas desarrolladas en forma grupal podra
ser solicitadas por cualquiera de sus integrantes, pero quien haga las veces de solicitante
deberd garantizar que los demds integrantes del grupo tienen conocimiento de la
reclamacion y estan de acuerdo con la presentacion de la misma. El resultado de la solicitud
aplica a todos los integrantes del grupo.

El profesor tendra 5 dias habiles para decidir sobre la solicitud de revision de la calificacién
y dentro del mismo tiempo enviar respuesta al estudiante con copia al decano o jefe de
programa.

Cuando el profesor no responda dentro del término establecido se entendera ratificada la
calificaciéon

En caso que el profesor no responda la solicitud dentro de los 5 dias hébiles o el estudiante
no se encuentre conforme con la respuesta recibida, podra hacer uso de la figura de segundo
calificador si lo estima conveniente.
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Articulo 39. Segundo calificador. Solo en caso que el estudiante no reciba respuesta de
la solicitud de revision de la calificacion dentro del término fijado 6 no esté de acuerdo con
la respuesta recibida, podra solicitar por escrito el segundo calificador a través de los medios
de comunicacion oficial que la institucion pone a disposicion para la comunicacién entre los
estudiantes y los directivos del programa académico.

El estudiante debera hacer la solicitud debidamente argumentada directamente al decano o
jefe de programa, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la fecha en que recibi6 la respuesta
de la revision de la calificacion o debié recibirla.

La solicitud de segundo calificador en actividades evaluativas grupales podra ser solicitadas
por cualquiera de sus integrantes, pero quien haga las veces de solicitante debera garantizar
que los demas integrantes del grupo tienen conocimiento de la reclamacion y estan de
acuerdo con la presentacion de la misma. El resultado de la solicitud aplica a todos los
integrantes del grupo.

El decano o jefe de programa elegira discrecionalmente al segundo calificador.

El segundo calificador tendra 5 dias habiles siguientes a partir de la fecha de comunicacion
de la asignacion para hacer la revision y emitir su concepto por escrito dirigido al decano o
jefe de programa quien a su vez lo notificara al estudiante.

Paragrafo 1. El profesor titular del curso que asignd la primera nota pierde la competencia
al nombrarse el segundo calificador. La decision del segundo calificador reemplaza la nota
recurrida y el profesor asignado podré mantener 6 aumentar la calificacién obtenida, pero
en ningun caso podra disminuirla.

Paragrafo 2. Una vez agotado el segundo calificador, no se tendran mas instancias para
presentar reclamaciones.

Paragrafo 3. Para los examenes orales no procede la figura de segundo calificador.

Articulo 40. Correccion de nota. Es la posibilidad que tiene el estudiante o el profesor
de corregir la nota definitiva registrada en el sistema en forma oportuna cuando la misma
sea el resultado de un error.

En caso que el estudiante considere que la nota definitiva registrada por el profesor no es
coherente con sus calificaciones, podra dentro de los 5 dias héabiles siguientes a la fecha de
publicacion oficial de la nota definitiva, presentar directamente al profesor mediante los
canales de comunicacion oficial que la institucion pone a disposicion para la comunicaciéon
entre profesores y estudiantes, la solicitud de correccion de nota y adjuntando las pruebas
documentales que evidencian el posible error.

El profesor tendra 5 dias hébiles siguientes a la reclamacion para tomar una decision al
respecto y dentro del mismo lapso de tiempo, de no ser favorable emitird respuesta al
estudiante con copia al decano o jefe de programa; en caso de ser favorable, entregara a la
facultad el formato de correccidon de nota debidamente diligenciado, con la exposiciéon de
motivos que justifican la correccion y la correspondiente firma.

Con todo, cuando el profesor identifique que ha cometido un error de digitacion al ingresar
las notas definitivas, podra de oficio, entregar a la facultad el formato de correccion de nota.
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Articulo 41. Asistentes. La condicion de asistente es un privilegio para quienes ostentan
la calidad de estudiantes regulares de UNISALUD, estudiantes de programas en convenio 6
estudiantes de movilidad entrante nacional o internacional de otros programas académicos
debidamente autorizados.

Quienes, estando matriculados en programas de pregrado de la institucion, pretendan, por
interés personal y disponibilidad de horario, participar en calidad de asistentes de cualquier
otro curso diferente de los que tiene matriculados, podra hacerlo siempre y cuando haya
cupo y se cuente con autorizacion expresa del decano o jefe de programa y conocimiento del
profesor titular del curso. En este caso, estos cursos no daran lugar a la validez de
calificaciones, ni reconocimiento de créditos, ni expedicion de certificados académicos, pues
se entienden desarrollados por el placer de aprender.

La autorizacion de asistencia a un curso podra ser revocada unilateralmente por parte del
decano o jefe de programa a solicitud del profesor por comportamientos del asistente que
impidan el normal desarrollo de la clase.

No esta permitida la asistencia a personas diferentes a las mencionadas. La institucién se
reserva el derecho a permitir la asistencia a cursos en calidad de asistentes;
excepcionalmente, lo podra autorizar el consejo académico a clases especialmente
programadas en desarrollo de programas de articulacion con la media 6 con otros fines.

Articulo 42. Calendario académico. Es el cronograma de fechas y actividades
académicas definidas por la instituciéon para un periodo determinado. El calendario se
adopta mediante acuerdo del consejo directivo.

CAPITULOV
OPORTUNIDADES ACADEMICAS

Articulo 43. Cursos intersemestrales. Los consejos de facultad podran autorizar la
realizacion de cursos durante el periodo intersemestral, los cuales presentaran la misma
intensidad y numero de créditos que los cursos programados en periodo regular. La
aprobacion de estos estara sujeta al nimero de estudiantes solicitantes, la disponibilidad de
profesores y sobre todo que la metodologia e intensidad del curso lo permita.

Estos cursos podran ser solicitados por los estudiantes que hayan perdido anteriormente el
curso con una nota no inferior a 2.0 6 estudiantes que no lo hayan cursado y deseen
desarrollarlo en el periodo intersemestral. La aprobacion del curso intersemestral equivale
a la aprobacion del curso en el plan de estudios.

Los cursos tedrico-practicos 6 practicos no son susceptibles de realizacion mediante curso
intersemestral.

El estudiante que opte por realizar un curso intersemestral deberd matricularse dentro del
plazo establecido por la institucion en el calendario académico; en caso contrario no podra
participar en estos cursos.

Los cursos intersemestrales generaran los derechos pecuniarios correspondientes.
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Articulo 44. Cursos de verano. Son cursos que el estudiante tiene la posibilidad de
realizar en universidades extranjeras en convenio con la instituciéon, durante el periodo
intersemestral, los cuales favorecen su formacién integral y la internacionalizacion del
curriculo.

Los cursos de verano deben ser previamente autorizados por el consejo de facultad y solo si
la nota es aprobatoria y se cumplen los criterios definidos para tal fin podran ser
homologados al plan de estudios, cancelando los derechos pecuniarios correspondientes.

Articulo 45. Cursos libres. Son aquellos cursos que pueden realizar personas que no
tengan la calidad de estudiantes de la institucién y que estén interesadas en apropiar las
competencias que se alcanzan en determinados cursos de los planes de estudio de los
programas de pregrado de la institucién.

Quienes estén interesados en realizar cursos libres en la institucion deberan realizar la
solicitud ante el consejo de facultad dentro de las fechas establecidas en el calendario
académico y una vez se autorice de parte del consejo de facultad, debe proceder a realizar el
pago de los derechos pecuniarios correspondientes y la inscripcién académica del curso.

Paragrafo 1. Los cursos libres son susceptibles de ser certificados y reconocidos
posteriormente en los planes de estudio de programas de pregrado siempre y cuando la
asistencia y evaluacion cumpla con los requisitos establecidos en este reglamento para
considerarse como aprobados.

Articulo 46. Validaciones. Son pruebas mediante las cuales un estudiante o aspirante,
puede demostrar sus conocimientos, habilidades y destrezas para lograr el reconocimiento
de algtn o algunos cursos del plan de estudios que sean del area genérica o transversal.

La validacion aplica para cursos que en virtud de la nota no alcancen a ser homologados al
transferente externo y para los transferentes internos y estudiantes regulares que deseen
presentarla, siempre y cuando hayan perdido el curso con nota minima de 2.0.

Paragrafo 1. Un estudiante podra presentar maximo 5 validaciones en total desde su
primer ingreso a la institucion hasta la culminacion del plan de estudios,
independientemente de su resultado. La nota minima para aprobar la validacién es 3.3

Las validaciones generaran los costos pecuniarios correspondientes.

Articulo 47. Homologaciones. Es el mecanismo mediante el cual el aspirante o
estudiante puede solicitar el reconocimiento de cursos vistos en UNISALUD u otra
institucion dentro de los términos del presente reglamento y demés normas institucionales.

Las homologaciones para los estudiantes nuevos, transferentes internos, transferentes
externos, deberan ser solicitadas durante su estado de admisién y no con posterioridad a su
matricula académica.

El reconocimiento de las homologaciones derivadas de doble programa, cursos de verano,
movilidad estudiantil, y otras situaciones que defina este reglamento o demés normas
institucionales, deberan solicitarse durante las fechas establecidas para tal fin en el
calendario académico para el semestre inmediatamente siguiente al que fue realizada la
actividad. Solo en casos especiales la solicitud sera analizada por el consejo de facultad
después de las fechas establecidas, pero antes de la finalizaciéon del semestre, siempre y
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cuando no sean los cursos a reconocer prerrequisito de aquellos que pretenda matricular y
cursar en el semestre.

Las homologaciones generaran los costos pecuniarios correspondientes.
UNISALUD regulara los procesos de homologacién para los diferentes casos.

Paragrafo 1. Son homologables hasta el 30% de los créditos del plan de estudios del
programa.

Articulo 48. Periodo académico regular. El periodo académico comienza el primer dia
de clases y finaliza el tltimo dia de exdmenes, segun las fechas establecidas en el calendario
académico de la institucion.

Articulo 49. Periodo intersemestral. Es el espacio de tiempo existente entre dos
periodos académicos regulares. Dentro de éste se ofertan los cursos intersemestrales, cuya
oferta y programacion es discrecional de los programas académicos, en concordancia con la
normativa y las politicas institucionales definidas para tal fin.

Articulo 50. Promedio ponderado semestral. El promedio del periodo académico se
obtiene de multiplicar la calificaciéon cuantitativa definitiva de cada curso que se haya
matriculado durante el periodo académico por el nimero de créditos del respectivo curso;
luego, los productos resultantes se suman y se dividen entre el total de créditos matriculados
por el estudiante en el mismo periodo académico.

Articulo 51. Promedio ponderado acumulado. El promedio ponderado acumulado
resulta de multiplicar la calificaciéon definitiva de cada curso por el nimero de créditos de
éste y dividir el resultado de las sumatorias de los productos por el total de créditos cursados.

CAPITULO VI
EGRESADOS Y GRADUACION

Articulo 52. Egresado no graduado. Es toda persona que hubiere cursado y aprobado
la totalidad de los cursos correspondientes al plan de estudios de un determinado programa
académica que atin est4 en proceso de acreditacion de los requisitos adicionales para obtener
el titulo profesional.

Articulo 53. Egresado titulado. Es toda persona que previo el cumplimiento de los
requisitos de un programa académica en particular, ha recibido el titulo que le acredita su
nivel de formacion.

Articulo 54. Requisitos de grado. Son requisitos de grado los siguientes:

a. Haber aprobado la totalidad de los cursos que componen al plan de estudios.

b. Cumplir el requisito de lengua extranjera que defina la institucién en sus politicas de
bilingiiismo.

c. Cumplir los requisitos especificos de cada programa académico.

d. Acreditar el cumplimiento de los requisitos de Ley que se establezcan para un
determinado programa académico.
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e. Haber presentado examen de Estado de calidad de la educacion superior ECAES.

f. Encontrarse en curso un proceso disciplinario en su contra o estar sin finalizacion la
sancion impuesta.

g. Encontrarse a paz y salvo por todo concepto con la institucion.

h. Cancelar los derechos de grado que estipule la institucion en sus politicas

econdmicas.

Paragrafo 1. Cuando el egresado no graduado ha terminado el plan de estudios, pero no
completa los requisitos adicionales para acceder a la graduacion o simplemente no la
solicita, dejando transcurrir 4 semestres consecutivos, debera realizar los cursos de
actualizacidon que determine el consejo de facultad. S6lo cuando los haya cursado y aprobado
podra solicitar su graduacion, si presenta cumplimiento de la totalidad de requisitos exigidos
por el programa académico.

Estos cursos seran cursados como programas de extension en paralelo con los programados
en el periodo regular o intersemestral para los estudiantes y generaran los derechos
pecuniarios que establezca la institucion.

Articulo 55. El grado. Es el otorgamiento de titulo profesional a los estudiantes que hayan
cumplido con la totalidad de requisitos establecidos dentro de un programa académico.

Los postulados a grado deberan presentarse al consejo académico por parte de los decanos
y jefes de programa previa auditoria del cumplimiento de los requisitos por parte de la
Oficina de Admisiones Registro y Control Académico. El consejo académico sera el cuerpo
colegiado competente para aprobar a los graduandos.

Paragrafo 1. En ningln caso, podra aspirar a grado quien tenga en curso un proceso
disciplinario en su contra 6 no haya cumplido la sanci6on impuesta.

La institucién regulara los procedimientos de graduacion.

Articulo 56. Grado Publico. Es la ceremonia en la que se hace entrega oficial por parte
de las autoridades académicas competentes del titulo alcanzado por un estudiante. Es de
naturaleza publica y se realizara en las fechas que determine la institucion a través del
consejo académico. El calendario de grados sera el que fije el consejo académico.

Articulo 57. Grado privado. Consiste en la entrega del titulo profesional de manera
individual en las oficinas de Admisiones Registro y Control Académico por solicitud del
egresado.

Paragrafo 1. Sea la graduacion publica o privada, el graduado tendra 30 dias héabiles
contados desde la fecha de entrega, para realizar algin tipo de solicitud de correccion del
acta o diploma recibido. En caso de no realizar la solicitud dentro del plazo indicado, debera
pagar los derechos pecuniarios correspondientes para la expedicion de copia del diploma o
acta de grado con las correcciones en caso que la institucion las considere procedentes.

Articulo 58. Grado meritorio. Es el reconocimiento concedido por el consejo académico
a un egresado que al finalizar su plan de estudios presente un promedio ponderado
acumulado igual o superior a 4.5.
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Para recibir grado meritorio el egresado debe haber cursado la totalidad del plan de estudios
en la institucion, no haber perdido ningtn curso y no presentar sanciones disciplinarias.

Articulo 59. Grado p6stumo. Es el otorgado en caso de fallecimiento de un estudiante
que logro6 aprobar el 85% de los créditos que componen el plan de estudios. Este grado se
tramita por solicitud de los interesados y es el consejo académico el 6rgano competente para
decidir sobre su aprobacion.

Articulo 60. Titulo honoris causa. Es el otorgado por el consejo directivo, de manera
excepcional a un persona que por sus méritos académicos, cientificos, literarios, culturales,
deportivos 6 civicos, es reconocida publicamente por la comunidad en general o por
comunidades académicas, cientificas, nacionales o internacionales y se hace merecedor a un
titulo académico en determinada area de formacion en la cual se ha destacado a lo largo de
su vida.

La postulacion a un titulo honoris causa podra ser presentada por algin miembro de la
asamblea general o el rector de la institucion.

El diploma del titulo honoris causa haran referencia a esta distinciéon en su contenido.

Articulo 61. Entrega de titulo a un tercero. Por solicitud escrita del egresado podra
hacerse entrega del acta y diploma a un tercero en caso que éste no pueda acudir a
reclamarlo. Esta solicitud debe presentar los datos de contacto del solicitante e ir
acompainada de un poder concedido a persona mayor de edad. La institucion se reserva el
derecho de validar la autorizacién contactando al solicitante.

Articulo 62. Duplicado de acta y diploma. Los graduados podran solicitar la
expedicion de copia del diploma y/o acta de acta de graduaciéon en cualquier momento. La
expedicion de los duplicados generara el pago de los derechos pecuniarios correspondientes.
Tanto el acta como el diploma expedidos por duplicado hardn referencia a la palabra
“DUPLICADO?” en el contenido de los mismos.

Articulo 63. Anulacién de titulos. El consejo directivo tendra la competencia para
anular los titulos expedidos por la institucion en cumplimiento de mandamiento legal o
disposicion institucional.

Articulo 64. Certificaciones. La unica dependencia competente para expedir
certificados y constancias es la oficina de admisiones Registro y Control Académico. La
institucion regulara el procedimiento de expedicion de certificaciones y constancias.

Los certificados y constancias generaran los derechos pecuniarios que la institucion defina
en sus politicas econdémicas.

CAPITULO VII
REGIMEN DISCIPLINARIO
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Articulo 65. Propdsitos. En virtud de la autonomia universitaria y con el fin de garantizar
la sana convivencia entre los miembros de la comunicad estudiantil principalmente, la
institucion fija el siguiente régimen disciplinario, el cual tiene en primera medida un
proposito formativo orientado a educar al estudiante e invitarlo a reflexionar frente aquellas
conductas que son reprochables mediante la realizacién de acciones pedagobgicas y de otro
lado un proposito sancionador ejecutado como consecuencia de la vulneracion de normas y
comision de faltas establecidas como tales y que acarrean una sancién disciplinaria.

Articulo 66. Garantias. El proceso disciplinario establecido en el presente reglamento se
regira por los principios establecidos en la constitucién y las Leyes.

Articulo 67. Ambito de aplicacién. Los estudiantes y egresados no graduados de la
institucion que sean autores, coautores, complices, encubridores, instigadores, facilitadores
o participantes en cualquier modalidad de las conductas previstas como faltas disciplinarias,
son sujetos sancionables.

Articulo 68. Faltas leves. Seran faltas consideradas faltas leves las relacionadas a
continuacion.

a. Alterar el orden en desarrollo de las clases 6 practicas académicas.

b. Las faltas al reglamento académico o normas institucionales que no estén descritas
como faltas graves.

c. Firmar por otro estudiante la lista de asistencia.

Articulo 69. Faltas graves. Seran consideradas faltas graves las siguientes.

a. Ejecutar conductas que constituyan delitos ante la legislaciéon colombiana.

b. Plagiar, suplantar o hacer cualquier tipo de fraude en pruebas o actividades
académicas. Sin importar que estas acciones logren o no cualquier objetivo.

c. Sustraer, acceder o conocer una prueba académica que estd por presentarse sin

consentimiento del profesor.

Cualquier conducta con la que se atente contra la libertad de catedra.

Ejecucion de actos contra la propiedad intelectual e industrial.

Presentar o utilizar documentos o suministrar informacién que no corresponda a la

realidad. Sin importar que estas acciones logren o no cualquier objetivo.

La presentacién de cualquier escrito injurioso o calumnioso.

Falsificacion de documento publico o privado que se presente pretendiendo

satisfacer requisitos o justificar un incumplimiento de un deber para si mismo o para

un tercero.

Ofrecer u obtener cualquier tipo de remuneracién por una actividad académica.

Realizar actos de discriminacion de cualquier tipo.

Amenazar o causar dafio a la integridad fisica de algin miembro de la comunidad

universitaria.

1. Traficar o negociar con sustancias prohibidas dentro de la institucion o en escenarios
de practica.

m. Ingresar, portar, consumir, inducir al consumo y/o comercializar bebidas alcohoélicas
o sustancias alucinogenas, psicoactivas, o cualquier tipo de sustancia que produzca
dependencia fisica o psiquica dentro de las instalaciones de la instituciéon.

o oo
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n. Tener o almacenar explosivos, armas de fuego, armas blancas o cualquier elemento

que pueda atentar contra la integridad fisica o la vida de las personas o se pueda

utilizar para causar algin dafo a las instalaciones de la institucion.

Impedir a cualquier persona el libre gozo del derecho de expresién o asociacion.

La organizacion y promociéon de asociaciones ilicitas que atenten contra los

miembros de comunidad universitaria, la institucion 6 la sociedad.

Participacién en desordenes que menoscaben el prestigio de la institucion.

Todo atentado contra los bienes de una persona o la institucion.

Todo acto de intimidacién contra cualquier persona, por cualquier medio.

Violar la privacidad 6 la intimidad de las personas, con el fin de dafiar su buen

nombre o su honorabilidad.

u. Utilizar en forma inapropiada o ejecutar alguna accidén que daie las herramientas
tecnoldgicas de la institucion o la informacion que alli se registra.

v. Cualquier conducta que atente con la seguridad de la institucién o los integrantes de
la comunidad académica.

w. Cometer por segunda vez una falta leve.

F@mHa B o

Paragrafo 1. En los eventos que la falta constituya un dafio patrimonial para la institucion,
ésta podra exigir compensacién econémica por el dafio causado.

Articulo 70. Sanciones y competencia para imponerlas. La institucion podra
imponer las sanciones que contempla el presente articulo a través de los cuerpos colegiados
que se indican a continuacion:

a. Sancion pedagdgica. Consiste en fijar un compromiso al disciplinable por la
comision de una falta. Este tipo de sancion no es excluyente de las otras sanciones
descritas en el presente articulo. Sera competencia del consejo de facultad la
imposicion de la sancion pedagogica.

b. Amonestacion privada. Se entiende como un llamado de atencion verbal o escrito
como consecuencia de la conducta realizada. Sera competencia del consejo de
facultad imponer esta amonestacion.

c. Amonestacion publica. Es aquel llamado de atencidén realizado forma verbal o
escrita, personalmente o mediante las tecnologias de informacion y comunicacion de
la institucion que da a conocer la sancion impuesta a la comunidad estudiantil. Este
tipo de sancion no es excluyente de las otras sanciones descritas en el presente
articulo. Sera competencia del consejo de facultad la imposicion de esta sancién.

d. Matricula condicional. Consiste en un condicionamiento de la continuidad de
los estudios del sancionado, sujeto al cumplimiento de los compromisos definidos en
la parte resolutiva del acto sancionador. Sera competencia del consejo académico.

e. Suspension transitoria del derecho a continuar estudios en la
institucion. Se entiende como la limitacion para continuar estudios o
imposibilidad de realizacién de cualquier prueba o requisito académico por un
tiempo determinado, que en cualquier caso, no podra ser superior a 4 semestres. Sera
competencia del consejo académico.
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f. Suspension transitoria del derecho a obtener el titulo profesional. Se
entiende como la imposibilidad de obtener el titulo profesional. La imposicion de
esta sancidn sera competencia del consejo académico.

g. Expulsion. Consiste en el retiro del sancionado en forma definitiva de la
institucion, hecho que el impide reintegrarse o aspirar a ingresar a otro programa
académico de la institucion. El 6rgano competente para adoptar esta decision es el
consejo directivo.

Paragrafo 1. Para las faltas leves proceden la sanciéon pedagogica, amonestacion privada y
amonestacion publica. Para las faltas graves proceden las sanciones de amonestacion
publica, matricula condicional, suspensién transitoria de estudios, suspension transitoria
del derecho a obtener el titulo y la expulsion.

Paragrafo 2. Cuando las investigaciones disciplinarias sean adelantadas en primera
instancia por los consejos de facultad, la segunda instancia estara a cargo del consejo
académico. Cuando la primera instancia se surta ante consejo académico, la segunda
instancia sera competencia del consejo directivo.

Paragrafo 3. Cualquiera de estas sanciones afectara la historia académica del sancionado,
haciéndose visible en los certificados de conducta que sean expedidos y no dara lugar a la
devolucion de los dineros cancelados por concepto de matricula

Articulo 71. Conductas dolosas. Se entienden como dolosas las conductas en que se
evidencia que el estudiante ha tenido la intencion o voluntad de realizarla, sin importar que
esta sea ilicita o haya causado o no un perjuicio.

Articulo 72. Conductas culposas. Son aquellas que se entienden cometidas por el
estudiante en virtud de su imprudencia, impericia, descuido o negligencia.

Articulo 73. Causales de exoneracion. Podria exonerarse de las sanciones los
disciplinables en las siguientes situaciones:

a. Inimputabilidad del disciplinable.
b. Fuerza mayor

c. Miedo insuperable.

d. Coaccion de un tercero.

Articulo 74. Causales de atenuacion.

a. Actuar con culpa.

b. Confesion de la falta en la diligencia de descargos o antes, mediante escrito dirigido
al decano o jefe de programa.

c. Presentar buena conducta.

d. Ignorancia invencible.

e. Resarcir el perjuicio causado antes de la iniciacion del proceso disciplinario

Articulo 75. Causales de agravacion.

a. Actuar con dolo.

b. Ser reincidente en la comision de faltas.

c. Haber abusado de la confianza dada por un profesor o un funcionario administrativo
de la institucion.
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d. Tratarse de una conducta cometida en concierto con otras personas.
e. Cometer la falta como estrategia de ocultamiento de otra falta cometida.
f. Que se configure un concurso de faltas ocasionadas con una misma accion.

Articulo 76. Investigacion preliminar. Es la actuacion que surte el decano o jefe de
programa o quien éste delegue, para indagar acerca de la presunta comision de una falta por
parte de un sujeto disciplinable, la cual ha llegado a su conocimiento por cualquier medio
escrito o verbal.

Esta debera realizarse dentro de los 10 dias habiles siguientes aquel en que el decano o jefe
de programa tuvo conocimiento de la presunta falta.

La apertura debera quedar ordenada mediante auto escrito, conteniendo como minimo la
fecha en que la noticia fue de conocimiento del decano o jefe de programa, el nombre
completo del presunto infractor, descripcion y fecha de los supuestos hechos, la indicaciéon
de la falta o faltas presuntamente cometidas, designacion del delegado silo hubiere y la firma
del decano o jefe de programa.

La notificaciéon al delegado si lo hubiere debera realizarse dentro de los 5 dias héabiles
siguientes a la expedicion del auto de apertura.

La notificacion al investigado debera realizarse de manera personal o como lo establece el
cédigo unico disciplinario y debe hacerse dentro de los 5 dias habiles siguientes a la
expedicion del auto de apertura. El investigado podra intervenir directamente o través de su
abogado.

Si el decano, jefe de programa o su delegado lo considera pertinente, el investigado podra
ser citado a rendir una versién preliminar de los hechos y éste debe atender el llamado a la
diligencia.

El decano o jefe de programa, o delegado en su defecto tendra maximo 60 dias contados a
partir del dia siguiente a la apertura para adelantar la investigacion preliminar. Una vez
vencido el termino, deberd presentar ante el consejo de facultad los resultados de la
investigacion indicando con argumentos y pruebas si el hecho investigado amerita o no la
apertura de pliego de cargos.

Si pasado el plazo mencionado el decano o jefe de programa o su delegado, no obtiene los
resultados que permitan establecer la comision de la falta o la responsabilidad de sujetos
disciplinables, asi lo expresara en consejo de facultad, quien a su vez podra otorgar 30 dias
adicionales para continuar la indagacion o proferir acto inhibitorio y ordenar el archivo de
la investigacion preliminar. En cualquiera de los casos se debera notificar al investigado.

Paragrafo 1. En caso de flagrancia podra omitirse la etapa de investigacion preliminar. En
estos casos, no es procedente la atenuacion de la sancion por confesion.

Paragrafo 2. La delegacion para adelantar la investigacion preliminar podra estar a cargo
de un profesor de la institucion o funcionario administrativo.

Articulo 77. Proceso disciplinario. Setrata de un proceso oral a través del cual se puede
llegar a establecer la responsabilidad disciplinaria del investigado. El proceso disciplinario
constara de varias etapas.
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Apertura

En los casos en que se adelante investigacion preliminar, la solicitud de apertura del proceso
disciplinario se hara en el consejo de facultad por iniciativa de quien estuvo a cargo de la
preliminar.

Por el contrario, en los casos de flagrancia en que no se adelant6 investigacion preliminar,
la solicitud de apertura de la investigacién estara a cargo del decano o jefe de programa en
reunién del consejo de facultad.

Una vez surtido el consejo de facultad, quien haya solicitado la apertura tendra 15 dias
hébiles para presentar el proyecto de pliego de cargos ante el 6rgano competente para
adelantar el proceso disciplinario, el cual, dependiendo de la gravedad de la presunta falta
sera el consejo de facultad 6 consejo académico.

El 6rgano colegiado competente para adelantar el proceso disciplinario decidira sobre la
apertura del proceso y sobre la aceptacion del pliego de cargos presentado y también podra
sugerir modificacion o adicién a este dltimo. Este 6rgano tendra 15 dias habiles siguientes a
la fecha de esta presentacion para aprobar el pliego de cargos en caso de sugerir
modificaciones.

De la apertura del proceso disciplinario el cuerpo colegiado competente notificara al
investigado, esta notificacion debera realizarse de manera personal o como lo establece el
cddigo tnico disciplinario dentro de los 5 dias hébiles siguientes a la fecha de apertura de la
investigacion. En el mismo acto de notificacion se hara entrega de copia del pliego de cargos,
el cual como minimo debe contener:

Identificacion del investigado.

Descripcion de los hechos.

Las pruebas recaudadas

Las posibles normas infringidas y

La sancion de la que podria ser objeto por la comision de la conducta.
Lugar, fecha y hora fijado para la diligencia de descargos.

e e T

Diligencia de descargos

En esta audiencia, quien preside el 6rgano competente o su defecto su delegado, dara lectura
al pliego de cargos y acto seguido concedera la palabra al investigado para que confiese,
confirme, niegue o aclare todos y cada uno de los hechos, las circunstancias de modo, tiempo
y lugar en que ocurrieron los hechos y los coautores, complices, encubridores, instigadores
o facilitadores de la conducta.

Asi mismo debera enunciar las pruebas que pretende hacer valer en la diligencia de practica
de pruebas y alegatos y también podra pedir la exclusion de las pruebas que considere no se
ajustan a los lineamientos del régimen disciplinario descrito en este reglamento.

En caso de confesion, podra el investigado solicitar la reduccion de hasta el 50% de la
sancion a imponer dependiendo de la falta.

Una vez terminados los descargos, quien preside debera indicar las pruebas que se
practicaran en la diligencia de practica de pruebas y alegatos, sefialando su pertinencia y
ademés podra adicionar aquellas que no haya mencionado la instituciéon en el pliego de
cargos, ni el investigado en sus descargos con el fin de esclarecer los hechos.
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En caso de negar pruebas solicitadas al investigado, procedera el recurso de reposicion, el
cual se presentara en esta audiencia y se resolvera dentro de los 15 dias hébiles siguientes
por parte del 6rgano competente. Sin haberse resuelto este recurso no podré adelantarse la
diligencia de pruebas y alegatos.

Al finalizar la audiencia se fijara lugar, fecha y hora para la diligencia de pruebas y alegatos,
la cual se realizara dentro de los 20 dias habiles siguientes a la fecha de la diligencia de
descargos. Esta notificacion se entendera realizada por estrados.

En los casos en que no se presente a la diligencia el investigado y presente excusa que se
considere justificada por el 6rgano competente, éste podra por tinica vez fijar de nuevo lugar,
fecha y hora para la diligencia dentro de los 15 dias héabiles siguientes a la fecha de la fallida.
La notificacién de esta decision deberéa realizarse de manera personal o como lo establece el
codigo tnico disciplinario.

Diligencia de practica de pruebas y alegatos

Esta audiencia se desarrolla bajo la direccion de quien preside el 6rgano competente para
sancionar teniendo en cuenta los principios de la sana critica, la responsabilidad de
investigado frente a la falta, valoracién de las pruebas.

Tanto el investigado como el érgano competente podran controvertir las pruebas y podran
establecer las pruebas que dan por cierto un hecho; con el fin de dar celeridad a las
actuaciones no se centraran en debates sobre cuestiones ya confirmadas. Esta audiencia
podra realizarse en més de una sesion, las cuales se realizardn entre 5 y 10 dias hébiles
siguientes a la anterior.

Decision

Solamente se podra proferir un fallo sancionatorio cuando el material probatorio indique
que el investigado es responsable de la conducta o conductas por las cuales se le investiga.

Frente a esta decision procedera el recurso de reposicion y en subsidio el de apelacion dentro
de los 3 dias héabiles siguientes a la fecha de notificacidon de la sancion. La apelacion tendra
efectos suspensivos.

La segunda instancia se concedera ante el inmediato superior del 6érgano que expidio6 la
sancion.

Paragrafo 1. Prescripcion. El proceso disciplinario caducari si al cabo de un afio de la
apertura del proceso disciplinario, no se ha emitido decisién en primera instancia. En todo
caso, se descontaran los tiempos vacacionales de los funcionarios encargados del proceso y
retiros voluntarios del investigado durante el proceso.

Paragrafo 2. Tanto la investigacidon preliminar como el proceso disciplinario deberan
ordenar la suspension de términos en casos de vacaciones colectivas o individuales de los
funcionarios encargados de estas actuaciones.

Paragrafo 3. Cuando durante el desarrollo de la investigacion disciplinar o el proceso
disciplinario el sujeto disciplinable se retira voluntariamente de la institucion o pierde la
condicién de estudiante de manera temporal, se deberan suspenderse los términos y
solamente seran reanudados en caso de su reingreso.
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Articulo 78. Vigencia. El presente reglamento rige a partir de la fecha de su expedicion.
Dado en Ibagué, el primer (01) dia del mes de julio de 2022

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ZL(\C {W‘ ACTOR,

RAFAEL FIGUEROA CASANOVA

Presidente

MONICA BRIGITTE MOSOS PATINO

Secretario
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