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ACUERDO No. 06
o1 de julio de 2022

ASAMBLEA GENERAL

“Por medio del cual se expide el Estatuto de profesores de planta de la
CORPORACION INSTITUCION UNIVERSITARIA SALUD COLOMBIA
UNISALUD”

Considerando:

Que el articulo 123 de la Ley 30 de 1992 senala que el régimen de personal docente de
educacion superior sera el consagrado en los estatutos de cada institucién, UNISAUD, en
cumplimiento a esta disposicion de orden legal y en ejercicio de la autonomia universitaria
consagrada en el articulo 69 de la Constituciéon Politica de Colombia expide el estatuto
docente cumpliendo los aspectos exigidos y en consecuencia,

Acuerda

CAPITULO1I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Profesor. El profesor de UNISALUD se identifica por su alto valor académico,
por el aporte al cumplimiento de la misién y del Proyecto Educativo Institucional, por su
compromiso con los valores de la institucion, los procesos de ensefianza y procura del
aprendizaje de los estudiantes y por el desarrollo de las funciones de docencia, investigacién
y proyeccion social.

El profesor se distingue por su excelencia académica, por ser una persona integra, por estar
siempre abierto al cambio, porque sus propoésitos profesionales van alineados con las
necesidades institucionales y por servir de referente inspirador para sus estudiantes actuales
y profesionales del futuro.

El profesor de la institucion asume con responsabilidad y total respeto el presente estatuto
y demés normas institucionales que lo reglamenten y desarrollen, asi como todas las normas
y procedimientos que rigen la vida universitaria relacionada o no con su rol de profesor de
la institucion.

CAPITULO II
DEBERES Y DERECHOS

1



INSTITUCION UNIVERSITARIA 0
saB e (3

Articulo 2. Deberes de los profesores. El cuerpo profesoral de UNISALUD tendré los
siguientes deberes.

a. Conocer, practicar y promover los valores institucionales.
b. Cumplir con el contrato y el reglamento interno de trabajo.

c. Conocer y cumplir los estatutos, reglamentos, procesos, procedimientos, politicas y demas
normas institucionales.

d. Cumplir de manera honesta, responsable y eficiente con los compromisos adquiridos en
su plan de trabajo semestral.

e. Participar en los procesos de promocion en el escalafon.

f. Acatar las normas inherentes a la ética de su profesion y a su condicidon de profesor de la
institucion, respetando también los enfoques e intereses académicos de sus pares.

g. Mantenerse actualizado en su campo de formacion profesional y su formacion pedagogica
en aras de garantizar la calidad de los procesos de ensefianza

h. Tratar con cordialidad y respeto a todos los miembros de la comunidad universitaria y a
abstenerse de realizar conductas constitutivas de cualquier tipo de discriminacion o acoso.

i. Seguir los conductos regulares para tramitar sus solicitudes.

j. Informar hechos de su conocimiento que pudiesen constituir falta disciplinaria o
conductas punibles realizadas por algtin miembro de la comunidad universitaria.

k. Dar crédito a la instituciéonen los productos y procesos que resultan de su trabajo en la
Institucion.

1. Apoyar procesos que tienden a la consecuciéon de recursos externos para financiamiento
de actividades académicas.

1l. Participar en la construccién del conocimiento e incorporarlo a actividades de ensefianza
en su labor diaria.

m. Contribuir a la formacion integral de los estudiantes

n. Dar respuesta oportuna a las solicitudes y reclamaciones de los estudiantes en funcién de
su rol de profesor.

. Participacion en los procesos de evaluacion docente.
0. Mantener actualizados los programas de curso de los cursos que le son asignados.

p- Usar en forma adecuada en buen nombre de la institucion, asi como abstenerse de emitir
juicios que puedan afectar negativamente su reputacion.

q- Informar previamente cualquier situacion que pudiera configurarse como conflicto de
intereses.

r. Cumplir con los demas deberes que le impone el presente estatuto y demas normas
institucionales.
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Articulo 3. Derechos de los Profesores. El cuerpo profesoral de UNISALUD tendra los
siguientes derechos.

a. Elegir y ser elegido para participar en los diferentes cuerpos colegiados de la instituciéon
en que se tenga representacion profesoral.

b. Presentar solicitudes y reclamaciones respetuosas ante las diferentes autoridades de la
institucién.
c. Gozar de libertad de catedra, de expresion y de pensamiento.

d. Recibir tratamiento respetuoso por parte de los miembros de la comunidad universitaria.

e. Conocer los criterios de evaluacion del desempeno de los profesores y los resultados de
los procesos de evaluacion que se adelanten por parte de la institucion.

f. Ascender en los procesos de promocion del escalafon profesoral previo cumplimiento de
los requisitos establecidos de conformidad con lo dispuesto en este estatuto.

g. Recibir reconocimientos y estimulos en virtud de los logros derivados de su producciéon
académica, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la institucion.

h. Divulgar los hallazgos derivados de su labor investigativa respetando los lineamientos
institucionales y compromisos con terceros. Asi como beneficiarse de los derechos morales
originados en su produccion cientifica o tecnologica de conformidad con la Ley y las normas
que se expidan para reglamentar la propiedad intelectual.

i. Utilizar en forma adecuada las instalaciones y servicios de la institucion orientados a su
funcion profesoral y su bienestar; asi como las herramientas tecnologicas dispuestas al
servicio del proceso de ensefianza en aras de garantizar el desempeino eficiente de su labor.

j. Participar y beneficiarse de programas derivados de la politica de desarrollo profesoral.

k. Contar con la garantia de proteccion de sus datos personales de acuerdo con lo establecido
en la Ley.

CAPITULO 111

SELECCION, VINCULACION, RETIRO Y OTRAS MODALIDADES
ESPECIALES

Articulo 4. Selecciéon. Es el proceso mediante el cual se realiza la vinculaciéon de los
profesores a la institucion, el cual depende del cumplimiento de criterios legales, personales,
profesionales, pedagdgicos, académicos y cientificos, que defina la institucion en sus
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procesos de seleccidn y contratacion y demés normas institucionales que los modifiquen,
adicionen o reglamenten y en concordancia con el Proyecto Educativo Institucional.

Las necesidades de contratacion de los profesores se originan en los programas para
satisfacer ciertos intereses académicos; definidas las vacantes de conformidad con los
perfiles requeridos, la institucién podra realizar convocatoria publica en los medios de
comunicaciéon que tenga a bien 6 difusion amplia en la comunidad académica nacional e
internacional para conseguir la postulacion de los mejores candidatos.

La vinculacién de un profesor debe obedecer al estudio de sus calidades profesionales,
académicas y humanas y por su puesto a la conveniencia de su perfil para el programa
académico al cual estara adscrito.

Articulo 5. Proceso de induccion de profesores. La institucion definira el proceso de
induccion de los profesores nuevos, el cual incluira tematicas relacionadas con las funciones
misionales de la instituciéon (docencia, investigacion y proyeccion social), asi como los
procesos administrativos de la institucion.

Este proceso de induccién comprende entre otras actividades la visita guiada por las
instalaciones de la institucion, presentacion de los funcionarios, entrega de portafolio de
servicios y herramientas tecnologicas dispuestos para funciones académicas relacionadas
con su rol de profesor, asi como los de bienestar, socializacion de normas institucionales,
capacitaciones, explicacion de su plan de trabajo y la forma como serd evaluado y
presentacion de la politica de desarrollo profesoral.

Articulo 6. Tipos de vinculacidon. El profesor de la institucién podra vincularse como
profesor de planta o de hora catedra.

Profesores de planta. Los profesores de planta tendran una dedicaciéon de tiempo
completo o medio tiempo.

Profesor de tiempo completo. Es el profesor que se haya vinculado a la planta de la
institucion y su tiempo de dedicaciéon es de 40 horas a la semana para desarrollo de
actividades derivadas de las funciones de docencia, investigacion 6 proyeccion social.

Profesor medio tiempo. Es el profesor que se haya vinculado a la planta de la instituciéon
y su tiempo de dedicaciéon es de 20 horas a la semana para desarrollo de actividades
derivadas de las funciones de docencia, investigacion 6 proyeccion social.

Los profesores de planta seran vinculados mediante contrato de trabajo a término fijo de un
(1) afio el cual podra ser prorrogable cuantas veces sea necesario.

Profesor catedratico. Es el profesor que se haya vinculado a la institucién y su tiempo de
dedicacion estd definido por horas catedra, orientadas principalmente a la funciéon
sustantiva de la docencia.

Los catedraticos seran vinculados mediante contrato de trabajo a término fijo inferior a un
(1) ano, el cual podra ser prorrogable cuantas veces sea necesario y en concordancia con los
periodos lectivos que se establezcan en el calendario académico. Su carga académica es
variable de conformidad a la asignacién de cursos de cada periodo.

Paragrafo 1. Los profesores de planta pueden retirarse de la institucion para ocupar cargos
destacados en el sector productivo; para ello, deberan presentar su renuncia para terminar
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unilateralmente con la relacién laboral. En caso que luego de desempenado el cargo el
profesor quisiera volverse a vincular a la institucién como profesor y existir la necesidad del
programa con relacion al perfil y la respectiva vacante en proceso de seleccion, éste podra
participar en las mismas condiciones que cualquier aspirante que no haya tenido ninguna
relacion laboral con la institucion.

Paragrafo 2. Los titulos profesionales o de posgrado obtenidos en instituciones de
educacion superior extranjeras, deberan estar debidamente convalidados en Colombia para
que sean aceptados en los procesos de seleccion y vinculacion.

Articulo 7. Otras Modalidades Especiales.

Se consideran otras modalidades de profesor diferentes a las anteriores, cuya designacion es
de caracter transitoria, motivada en procesos de docencia, investigacion y proyeccion social.

Profesor visitante. Es un profesor que por sus méritos académicos o cientificos es invitado
a prestar sus servicios de manera transitoria en desarrollo de un convenio, alianzas
estratégicas o relaciones de colaboracion para una actividad laboral exclusiva de docencia o
investigacion que deberi estar definida en un plan de trabajo.

La vinculacion del profesor visitante podra presentar una dedicacion de tiempo completo o
medio tiempo por un término fijo inferior a un (1) afio.

Profesor ocasional. Es un profesor que es vinculado de manera ocasional para el desarrollo
actividades académicas de docencia, investigacion y proyeccion social o en funciéon del
desarrollo de proyectos institucionales.

La vinculacion del profesor ocasional sera mediante contrato de trabajo con dedicacion de
tiempo completo o medio tiempo a término fijo inferior a un (1) afio, el cual podra ser
prorrogable cuantas veces sea necesario.

Profesor honorario. Es un profesor que por sus méritos académicos, cientificos o de otra
naturaleza, han contribuido al cumplimiento de la mision de la institucion.

El profesor honorario no tiene ningtn tipo de vinculacion laboral con la institucion, ni recibe
ninguna contribucién econémica por su designacion; sin embargo, serd reconocido y
respetado en la institucién y portara carné de identificacion que los distingue como tal y le
permite el acceso a todos los servicios académicos y de bienestar que ofrece la institucion

El profesor honorario tendra esta calidad iinicamente por el tiempo que haya definido el
consejo directivo para su designacion.

Paragrafo 1. Los profesores visitantes, ocasionales y honorarios seran propuestos por el
consejo académico y autorizados por el consejo directivo luego del estudio de las razones
presentadas para su designacion.

Paragrafo 2. En todo caso, la institucidon expedira la reglamentacion de los procesos de
seleccion, vinculacion y designacion de los profesores referidos en este capitulo.

Articulo 8. Retiro. El retiro del profesor puede darse por cualquiera de las causales
definidas para la terminaciéon segin lo que disponga las normas juridicas vigentes de
acuerdo al contrato que tenga el profesor.
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Asi mismo, el retiro puede darse por no cumplimiento del plan de trabajo o evaluaci6on
negativa de su desempenio.

Articulo 9. Edad Retiro forzoso. La institucion fija la edad de 65 afios para efectuar el
retiro de los profesores de planta. Cumplida esta edad el profesor no podra continuara con
sus labores como profesor de planta.

Paragrafo 1. Los profesores de planta a quienes les sea terminado su contrato de trabajo
en funcién al cumplimiento de la edad de retiro contemplada en este estatuto, podran, ser
vinculados como catedraticos de acuerdo a las politicas de seleccion y vinculaciéon de este
tipo de profesor 6 excepcionalmente ser designados como profesores honorarios por el
consejo directivo, siempre y cuando cumplan los requisitos de esta noble distincion.

La institucion expedira la politica de retiro de los profesores de planta.

CAPITULO IV
PROMOCION ACADEMICA

Articulo 10.Escalaféon. Se entiende como el sistema de clasificacion de los profesores de
acuerdo con los méritos alcanzados en funcion de su experiencia, logros académicos y
profesionales, produccion intelectual, evaluacion y tiempo de vinculacion.

Articulo 11. Categorias. Las categorias en el escalafén definidas en el presente estatuto
son instructor, auxiliar, asistente, asociado y titular.

Articulo 12. Profesor instructor. Es la categoria con la cual se ingresa por primera vez
a la planta profesoral luego del cumplimiento de los siguientes requisitos:

a. Titulo profesional

b. Titulo de especializacion disciplinar para programas en el rea de la salud 6 titulo de
maestria disciplinar para los demas programas académicos.

c¢. Experiencia docente de 2 semestres como minimo.

d. Acreditacion de nivel B1 o su equivalente en competencia lectora de acuerdo al
MCERL demostrado mediante examen internacional (no superior a 2 afios).

Paréagrafo. El profesor instructor podra permanecer maximo 2 afios en esta categoria; por
tanto, si en ese lapso de tiempo no cumple con los requisitos para ascender en el escalafon,
no podra continuar como profesor de planta de la institucion.

Articulo 13.Profesor auxiliar. Para aspirar a la categoria de profesor auxiliar se debe
cumplir con los siguientes requisitos:

a. Haber permanecido al menos 2 semestres en la categoria de profesor instructor 6
acreditar experiencia docente no inferior a 2 semestres como profesor de tiempo
completo o 4 semestres como profesor de medio tiempo en otra instituciéon de
educacion superior.

b. Titulo de especializacion disciplinar para programas en el area de la salud 6 titulo de
maestria disciplinar para los demas programas académicos.
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c. Acreditacion de nivel B1 o su equivalente en competencia lectora de acuerdo al
MCERL demostrado mediante examen internacional (con una antigiiedad de
presentacion no superior a 2 afos).

d. Certificacion de 120 horas de formacion pedagogica correspondiente a curso,
diplomado, seminario, entre otros, realizado en el aflo inmediatamente anterior al
afno en que solicita el ascenso.

e. Certificacion de 80 horas de formacion en su disciplina correspondiente a curso,
diplomado, seminario, entre otros, realizado en el aflo inmediatamente anterior al
afio en que solicita el ascenso (se dara por cumplido este requisito si el postulado se
encuentra cursando estudios doctorales en el semestre en que solicita su ascenso y
lo demuestra).

f. Haber obtenido una calificacion igual o superior al 71% en los procesos de evaluacion
docente durante el tiempo que estuvo como profesor instructor o durante los
semestres que acredita como experiencia en otra institucion de educacién superior
en concordancia con el literal a de este mismo articulo.

g. Obtener el puntaje minimo de produccién intelectual exigido para esta categoria en
la convocatoria o lineamientos de productividad que sean expedidos por la
institucién para efectos de ascenso en el escalafon u otros fines asociados con los
procesos de investigacion.

h. No haber sido sancionado disciplinariamente durante el afio inmediatamente
anterior a la postulacion para ascenso en el escalafon, ni encontrarse en calidad de
investigado en una accidén disciplinaria en curso.

Paragrafo. Los tiempos de experiencia docente en otras instituciones de educacion superior
solamente podran ser acreditados para aspirar a la categoria auxiliar y no seran validos para
pretender el ascenso en las siguientes categorias del escalafon.

Articulo 14. Profesor Asistente. Para ser profesor asistente se debe acreditar:

a. Haber permanecido al menos 4 semestres en la categoria de profesor auxiliar en la
institucion.

b. Titulo de especializacion disciplinar para programas en el area de la salud 6 titulo de
maestria disciplinar para los demas programas académicos.

c. Acreditaciéon de nivel B1 o su equivalente en todas las habilidades oral, escrita,
lectura y auditiva de acuerdo al MCERL demostrado mediante examen internacional
(con una antigiiedad de presentaciéon no superior a 2 afos).

d. Certificacion de 80 horas de formacidon pedagogica, cientifica, tecnologica
correspondiente a curso, diplomado, seminario, entre otros, realizado en el afio
inmediatamente anterior al ano en que solicita el ascenso.

e. Certificacion de 80 horas de formacion en su disciplina correspondiente a curso,
diplomado, seminario, entre otros, realizado en el afio inmediatamente anterior al
ano en que solicita el ascenso (se dara por cumplido este requisito si el postulado se
encuentra cursando estudios doctorales en el semestre en que solicita su ascenso y
lo demuestra).

f. Haber obtenido una calificacion igual o superior al 71% en los procesos de evaluaciéon
docente durante el tiempo que estuvo como profesor auxiliar.

g. Obtener el puntaje minimo de produccion intelectual exigido para esta categoria en
la convocatoria o lineamientos de productividad que sean expedidos por la
institucion para efectos de ascenso en el escalafon u otros fines asociados con los
procesos de investigacion.
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h. No haber sido sancionado disciplinariamente durante el ano inmediatamente
anterior a la postulacion para ascenso en el escalafon, ni encontrarse en calidad de
investigado en una accion disciplinaria en curso.

Articulo 15. Profesor asociado. Para ser profesor asociado se requiere:

a. Haber permanecido al menos 6 semestres en la categoria de profesor asistente en la
institucién.

b. Titulo de doctor en su disciplina.

c. Acreditacion de nivel B2 o su equivalente en todas las habilidades oral, escrita,
lectura y auditiva de acuerdo al MCERL demostrado mediante examen internacional
(con una antigiiedad de presentaciéon no superior a 2 afos).

d. Haber obtenido una calificacion igual o superior al 71% en los procesos de evaluacion
docente durante el tiempo que estuvo como profesor asistente.

e. Obtener el puntaje minimo de produccion intelectual exigido para esta categoria en
la convocatoria o lineamientos de productividad que sean expedidos por la
institucién para efectos de ascenso en el escalaféon u otros fines asociados con los
procesos de investigacion.

f. No haber sido sancionado disciplinariamente durante el afio inmediatamente
anterior a la postulacion para ascenso en el escalafon, ni encontrarse en calidad de
investigado en una accion disciplinaria en curso.

Articulo 16. Profesor titular. Para ser profesor titular, se deber4 acreditar:

a. Haber permanecido al menos 8 semestres en la categoria de profesor asistente en la
institucién.

b. Titulo de doctor en su disciplina.

c. Acreditacion de nivel B2 o su equivalente en todas las habilidades oral, escrita,
lectura y auditiva de acuerdo al MCERL demostrado mediante examen internacional
(con una antigiiedad de presentaciéon no superior a 2 afos).

d. Haber obtenido una calificacién igual o superior al 71% en los procesos de evaluacion
docente durante el tiempo que estuvo como profesor asociado.

e. Obtener el puntaje minimo de produccién intelectual exigido para esta categoria en
la convocatoria o lineamientos de productividad que sean expedidos por la
institucion para efectos de ascenso en el escalafén u otros fines asociados con los
procesos de investigacion.

f. Certificacion de 80 horas de formacion pedagogica, cientifica, tecnoldgica
correspondiente a curso, diplomado, seminario, entre otros, realizado en el afo
inmediatamente anterior al ano en que solicita el ascenso.

g. No haber sido sancionado disciplinariamente durante el ano inmediatamente
anterior a la postulacion para ascenso en el escalafon, ni encontrarse en calidad de
investigado en una accién disciplinaria en curso.

h. Certificacion de 80 horas de formacion disciplinar, pedagogica, cientifica,
tecnologica correspondiente a curso, diplomado, seminario, entre otros, realizado en
el afio inmediatamente anterior al afio en que solicita el ascenso (se dara por
cumplido este requisito si el postulado se encuentra realizando estancias
postdoctorales en el semestre en que solicita su ascenso y lo demuestra).
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Articulo 17. Participacion. La Participacion de los profesores de planta en las
convocatorias de ascenso en el escalafon y el cumplimiento de los requisitos asociados a cada
una de ellas es una obligacion del profesor de planta y éste deberan velar por la consecucion
de los requisitos en la proyeccion de sus planes de trabajo. Dicha omision dara lugar a la
terminacion o no renovacion del contrato de trabajo.

Articulo 18. Conservacion del escalafon. Aquellos profesores que terminen su
vinculacién laboral con la institucion y se vinculen nuevamente en un término no superior a
2 afos, conservaran su categoria en el escalafon de acuerdo con las politicas vigentes al
momento de su nueva vinculacion.

Articulo 19. Excepcion de Tiempo. Cuando en la convocatoria de promociéon en el
escalafon se presente un profesor que no cumple con el lapso de tiempo minimo establecido
para ascender a la categoria que pretende, el Comité de Desarrollo Profesoral estudiara su
solicitud, revisando su trayectoria académica, su nivel de formacién, sus competencias en
segunda lengua y produccion intelectual y discrecionalmente podra otorgar la categoria
pretendida al profesor postulado.

Articulo 20. Convalidacion de titulos. Los titulos profesionales o de posgrado
obtenidos en instituciones de educacion superior extranjeras, deberan estar debidamente
convalidados en Colombia para que sean aceptados en los procesos de ascenso en el
escalafon.

Articulo 21.Productividad académica. La productividad académica que se acredite
para una categoria en el escalafén debera corresponder a la lograda durante el tiempo en
que el profesor estuvo en la categoria anterior a la cual aspira; en efecto, no se acumularan,
ni tendran en cuenta los productos que hayan sido valorados en convocatorias de ascenso
anteriores.

Articulo 22. Ambito de aplicacién. Los procesos de promocién académica definidos en
este capitulo solamente son aplicables a los profesores que presenten una vinculaciéon de
planta en tiempo completo o medio tiempo en la institucién. No pueden participar en estos
procesos los profesores catedraticos, visitantes, ocasionales, ni honorarios.

CAPITULOV
COMITE DE DESARROLLO PROFESORAL

Articulo 23. Comité de Desarrollo Profesoral. Es el 6rgano competente para analizar
y decidir los asuntos relacionados con el ascenso en el escalafon.

Articulo 24. Integrantes del comité.

a. Elrector de la sede quien lo preside 6 por delegacion el vicerrector académico.
b. El secretario general.
c. Vicerrector académico y de investigaciones.

9
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Los decanos o jefes de programas académicos.

El coordinador de investigaciones.

El jefe de gestion humana o quien haga sus veces.

El representante de los profesores ante el consejo académico o su suplente.

@ +o o

Articulo 25. Sesiones. El Comité de Desarrollo Profesoral sesionara de manera ordinaria
al menos una vez en el semestre o cuando se requiera atender los términos de una
convocatoria y de manera extraordinaria cuando lo convoque el rector o el vicerrector
académico por delegacion.

Paréagrafo. El quorum para deliberar es de la mitad mas uno de sus miembros y las decisiones
se tomaré por la mayoria absoluta de los asistentes.

Articulo 26. Funciones. El Comité de Desarrollo Profesoral tendra las siguientes
funciones:

- Disenar y proponer ante el consejo directivo el procedimiento de ascenso en el
escalafon.

- Elaborar las convocatorias semestrales de ascenso en el escalafén, de conformidad
con el procedimiento establecido.

- Sesionar de manera ordinaria y extraordinaria segtn sea el caso.

- Recibir, analizar y decidir sobre las solicitudes de ascenso en el escalafon presentadas
por los profesores en las convocatorias.

- Revisar el cumplimiento de los requisitos exigidos para cada categoria en el escalafon
y garantizar el otorgamiento a los profesores que cumplan con las exigencias
establecidas en el presente estatuto y en las convocatorias.

- Tener en cuenta las excepciones que estipula el presente estatuto.
- Notificar sus decisiones a los profesores solicitantes en forma oportuna.

- Atender los recursos de reposicion que interpongan los profesores en los procesos de
ascenso.

- Disefiar y proponer ante el consejo directivo la politica de desarrollo profesoral.
- Estudiar los resultados de la evaluaciéon docente semestralmente.

- Realizar seguimiento a los profesores de acuerdo a la politica de desarrollo
profesoral.

- Hacer seguimiento a los planes de mejoramiento que se deriven de la evaluacion
docente y del analisis de la ruta individual de formacién de los profesores que
realizan los programas académicos y verificar el cumplimiento de los compromisos
adquiridos.

- Atender las solicitudes de los profesores que no sean de competencia de gestion
humana y que se entiendan como competencia del comité.
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Paragrafo 1. Ademéas de las anteriores, el Comité de Desarrollo Profesoral tendra las
funciones que le asigne la institucion en normas institucionales relacionadas con asuntos
diferentes del escalafon docente, de conformidad con la politica de desarrollo profesoral.

Paragrafo 2. La decisién que adopté el Comité de Desarrollo Profesoral respecto de una
postulacion de ascenso en el escalafon, en caso se ser desfavorable, solamente sera recurrible
por el profesor solicitante mediante el recurso de reposicion ante el mismo cuerpo colegiado.

CAPITULO VI
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 27. Encargos. Un profesor de planta podréa asignarse bajo la modalidad de
encargo temporalmente para ocupar un cargo administrativo. Esta asignacion no afectara
de ninguna manera sus procesos de ascenso en el escalafon y el tiempo que perdure en un
cargo administrativo seré tenido en cuenta para su siguiente ascenso.

Articulo 28. Licencias. Los profesores de planta podran solicitar licencias remuneradas
o licencias no remuneradas y la institucion se reserva el derecho a otorgarlas o no en los
términos previstos en la normatividad que expida para regular el tema.

La licencia remunerada podra solicitarse cuando el profesor la requiera para la realizacion
de alguna actividad de indole académica.

La licencia no remunerada podra solicitarse cuando el profesor la requiera para asuntos
personales.

Paragrafo. Cuando la licencia sea para ocupar un cargo en el sector productivo o participar
en procesos electorales para ocupar cargos publicos, se considerara que existe conflicto de
intereses y por tanto, el profesor podré optar en retirarse definitivamente de la institucion 6
solicitar licencia no remunerada, la cual, el caso de ser otorgada, no podré ser mayor a 1 afo.

Articulo 29. Comisiones. Se entendera por comision los cortos periodos de tiempo en
que el profesor de planta se ausenta de su puesto de trabajo, con autorizaciéon para
desplazarse y permanecer en otro lugar diferente, con fines académicos propios del
desarrollo de su cargo o no, pero si, de interés para la institucion.

Paragrafo. La institucion expedira la reglamentacion de las comisiones de los profesores.

Articulo 30. Periodo Sabatico. Los profesores de planta de tiempo completo que se
encuentren la categoria de asociado o titular y se distingan por su reconocida trayectoria
académica, podran solicitar al consejo académico el otorgamiento de un periodo sabatico
para desarrollo de actividades de investigacion ligadas a un plan de trabajo especial.

El periodo sabatico podra ser solicitado por un profesor por una sola vez, por un término no
mayor a un afo; el consejo académico estudiara su solicitud y de encontrarla pertinente,
podra avalar la misma y remitirla al consejo directivo quien tomara la decision al respecto,
la cual podra ser por un término igual o inferior al solicitado, asi como también podra
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requerir la modificacion del plan de trabajo propuesto para estudiar nuevamente la
solicitud.

Articulo 31. Permisos. Los profesores podran solicitar los permisos que requieran y la
institucion se reserva el derecho de concederlos o no. En todo caso, la institucién expedira
la reglamentacion correspondiente a los permisos de los profesores.

Articulo 32. Conflicto de intereses. Existira conflicto de intereses cuando en relacion
con el ambito académico, el sector productivo, su profesiéon y demaés, el profesor ejecuta
acciones o toma decisiones en las que antepone sus intereses personales a los intereses de la
institucion. En estos casos, el profesor debera realizar por escrito las explicaciones
correspondientes a su jefe inmediato quien las hara saber al 6rgano competente.

Paragrafo. En todo caso, la instituciéon expedira la reglamentaciéon correspondiente al
manejo de situaciones en que pueda configurarse conflicto de intereses.

Articulo 33. Estimulos y reconocimientos. El consejo directivo serd la autoridad
institucional con la competencia para exaltar y otorgar reconocimientos a los profesores que
obtengan logros en el &mbito académico.

Asi mismo, otorgara auxilios econémicos para cualificacion de los profesores, de acuerdo a
las politicas de desarrollo profesoral que se expidan para tal fin.

CAPITULO VII
LABORES ACADEMICAS DEL PROFESOR

Articulo 34.Todos los profesores de planta tendran un plan de trabajo semestral e
intersemestral que establece las actividades a realizar alineado a la politica de desarrollo
profesoral en las funciones misionales de docencia, investigaciéon y proyeccion social.

El plan de trabajo del profesor es de obligatorio cumplimiento y sera formulado por el
decano o jefe de programa de acuerdo a las necesidades del programa académico, derivadas
de los planes de accion, planes de mejoramiento y demas que contengan las metas del
programa o la facultad.

Este plan de trabajo le serd entregado al profesor al inicio de cada semestre o del periodo
intersemestral y en él se detallara las horas asignadas para cada actividad, asi como el
compromiso que adquiere o las obligaciones que de éste se desprenden para cumplirse al
final de semestre o al cierre periodo intersemestral segtin sea el caso.

Paragrafo 1. El plan de trabajo del profesor podra contener actividades a desarrollar en los
diferentes programas académicos de UNISALUD, no solamente en el programa al cual esté
adscrito.

Paréagrafo 2. La institucion expedira la reglamentacién relacionada con los planes de trabajo
de los profesores.

CAPITULO VIII

12



INSTITUCION UNIVERSITARIA 0
saB e (3

LA EVALUACION

Articulo 35. Proceso de Evaluacion Profesoral. La evaluacion es un proceso periodico
que se realiza a los profesores al finalizar cada semestre para medir el nivel de cumplimiento
de sus obligaciones derivadas del contrato de trabajo y plan de trabajo; asi mismo, es una
herramienta necesaria para valorar otros aspectos del desempeno del profesor como el
compromiso institucional, relaciones interpersonales, puntualidad, cumplimiento y
responsabilidad.

El proceso de evaluacion del profesor incluye su autoevaluacion e involucra diferentes
actores, entre ellos, los decanos o jefes de programa y los estudiantes, siendo estos tltimos
quienes a través de un componente de apreciacion califican la labor del profesor en
diferentes dimensiones.

La evaluacion profesoral debe caracterizarse por ser un proceso de seguimiento serio,
objetivo y formativo que valora el rol del profesor en la instituciéon y procura a través de actas
de compromiso fortalecer aquellas debilidades que queden evidenciadas en la evaluacion en
funcién de su permanencia en la institucion.

Paragrafo 1. Todo profesor de la institucion esta sujeto a los procesos de evaluacion que
realice la institucién, de conformidad con las politicas de desarrollo profesoral y demas
reglamentaciones que se expidan en materia de evaluacion.

Paragrafo 2. Los resultados negativos de la evaluacion de los profesores se entienden como
causal para terminacion unilateral del contrato de trabajo por causa justa de conformidad
con las politicas de evaluacion que la institucion expida.

_ CAPITULOIX
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 36. Propésito. La inobservancia del presente estatuto, del reglamento de
trabajo, el contrato de trabajo, el plan de trabajo y demas obligaciones institucionales
derivadas de la practica académica propia de su rol de profesor o de la vinculacién a la
institucion, pueden ocasionar acciones disciplinarias en aras de establecer la
responsabilidad del profesor por incumplimientos de sus compromisos u obligaciones o la
comision de conductas tipificadas como faltas.

Articulo 37. Garantias. El proceso disciplinario establecido en el presente estatuto se
regira por los principios establecidos en la constitucion y las leyes.

Articulo 38. Ambito de aplicaciéon. El Régimen disciplinario descrito en el presente
estatuto aplica a todos profesores de planta de la institucion y profesores que a pesar de no
tener esta calidad, presentan dedicacion de tiempo completo o medio tiempo de
conformidad al estatuto profesoral.

Articulo 39. Competencia. Sera competencia de gestion humana o su equivalente iniciar,
adelantar y expedir las sanciones derivadas de procesos disciplinarias.
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Articulo 40. Faltas Leves. Se consideran faltas leves las siguientes:

a. Incumplimiento una de sus obligaciones académicas derivadas de su rol como
profesor.

b. Realizar actividades diferentes a sus labores durante la jornada de trabajo.

c. Cambiar unilateralmente su horario de trabajo sin autorizacion.

d. Realizar colectas, ventas, rifas o suscripciones o cualquier otra clase de propaganda
en los lugares de trabajo y durante la jornada laboral.

e. Utilizar bienes de suministradas por la instituciéon en objetivos distintos del trabajo
contratado.

f. Permitir a un tercero u otro empleado de la institucidon la realizaciéon de sus
obligaciones.

g. No cumplir el horario de ingreso y salida de su jornada de trabajo o ausentarse del
puesto de trabajo durante su jornada de manera injustificada.

h. Facilitar a un tercero el carnet u otro medio para que le registren su ingreso o salida
de las instalaciones o recibir de otro empleado el carnet u otro medio para realizar
su registro.

i. Dormir en el sitio de trabajo.

j. Participar en juegos de azar o similares dentro de la institucion durante la jornada
laboral.

k. No usar la dotacién suministrada o hacerlo de manera inadecuada.

1. Distribuir cualquier tipo de documento digital o impreso no autorizado por la
institucién.

m. No brindar o brindar en forma inadecuada un servicio a usuarios internos o externos
a la institucion o ser grosero, descortés, déspota o irrespetuoso.

n. Remplazar a otro profesor sin la autorizaciéon correspondiente.

o. Excederse mas del tiempo autorizado en permiso o licencia concedido por la
institucion o utilizar el mismo en asuntos diferentes a los expuestos al momento de
la solicitud.

p. No cumplir o ser renuente a trabajar cumpliendo las normas, procesos y
procedimientos institucionales.

q. Entregar por fuera del termino establecido por la institucién, los informes o reportes
que le sean solicitados con ocasion a sus actividades.

r. No cumplir oportunamente con las obligaciones que presenten una fecha limite en
calendario académico u otro documento institucional que las fije.

s. Negarse o no facilitar los controles o medidas de seguridad establecidos por la
institucién.

t. Faltar por primera vez al trabajo sin justa causa.

u. Participar en cualquier forma en la promocién, organizacioén o realizacioén de paro,
ceses o suspensiones ilegal del trabajo en la institucion.

v. Coartar la libertad para trabajar de otros funcionarios.

w. Realizar deficientemente el trabajo o realizarlo incumpliendo procesos y
procedimientos establecidos.

x. Permitir o facilitar el ingreso de terceros no autorizados a las instalaciones de la
institucién sin propdsitos conocidos o para cualquier fin no esté debidamente
autorizado.

y. Fumar en los lugares en los que esté prohibido o en donde hacerlo conlleve un riesgo
o peligro para las personas o bienes de la institucion.
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z. Fijar papeles o carteles o escribir en los muros internos y externos de la institucion o
retirar, dafiar o alterar material publicitario o informativo autorizado de las
carteleras institucionales.

aa.No comunicar de forma inmediata, a las instancias competentes de la instituciéon
cuando tenga conocimiento de la ocurrencia de hechos irregulares violatorios a la
ley, los reglamentos, ordenes y demas disposiciones internas, cometidos por
compafieros de trabajo o por cualquier otra persona dentro de las instalaciones de la
institucion.

bb.Cualquier otra omision o conducta inadecuada que no esté descrita como falta grave.

Articulo 41. Faltas graves. Se consideran faltas graves las siguientes:

a. No cumplimiento reiterado o simultaneo de las obligaciones del profesor, contenidas
en el presente estatuto, el reglamento de trabajo, el contrato de trabajo, el plan de
trabajo y demas obligaciones institucionales derivadas de la practica académica
propia de su rol de profesor o de la vinculacion a la institucién.

b. Presentar a la instituciéon, cualquier documento o informacion falsa, dolorosa,
incompleta, incorrecta o que no corresponda a la estricta verdad, asi no se logre el
proposito pretendido con su presentacion.

c. Presentar a un tercero para cualquier efecto, documento o informacion falsa,
dolorosa, incompleta, incompleta o que no corresponda a la estricta verdad, en su
calidad de profesor de la institucion que pueda generar responsabilidades a la
instituciéon con su indebido proceder.

d. Aprovecharse, en beneficio propio o ajeno, de los estudios, descubrimientos,
inventos, informaciones y demaés, realizadas por un empleado.

e. Conservar dentro de la institucion y en cualquier cantidad licores embriagantes o
toxicos, explosivos, estupefacientes, drogas enervantes y cualquier sustancia o
producto semejante.

f. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcético o de
drogas enervantes, que incida de manera negativa en el cumplimiento de sus
funciones o que entorpezca las actividades de sus compaieros.

g. Conservar o portar armas de cualquier clase en el sitio de trabajo o lugares en
convenio en desarrollo de actividades institucionales.

h. Revelar informacion confidencial o de caracter reservado de la institucion.

i. Causar cualquier dafio en la labor confiada, o en las instalaciones, equipos, productos
y elementos de la institucién, de manera intencional.

j. Vender, cambiar, prestar o negociar en cualquier forma algin objeto de propiedad
de la institucion diferente de lo que es el desarrollo propio de las funciones para las
cuales fue contratado.

k. Sustraer de las instalaciones de la institucion o sitios de practica, insumos, ttiles de
trabajo, equipos, muestras, documentos o cualquier bien de la institucién sin la
debida autorizacion de la persona competente.

1. Realizar actos que pongan en riesgo, su seguridad o la de cualquier miembro de la
comunidad universitaria o visitante, sin importar si causa o no un perjuicio.

m. Ingerir dentro de la institucion o presentarse en las instalaciones de la institucién o
lugares de practica bajo el influjo de sustancias psicoactivas o embriagantes.

n. Destruir o dafiar, cualquier documento de la institucién sin autorizacion.
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0. Agredir o amenazar en cualquier forma (fisica, verbal o psicologica) a cualquier
miembro de la comunidad universitaria o calificarlos con apodos, palabras groseras
o actos semejantes.

p. Hacer negocios o proponer la realizacion de ellos, valiéndose de la influencia que su
posicion le permita tener sobre otros empleadores de la institucion.

q. Prestar o proponer, para liquidaciones parciales de cesantias, promesas de compra
— venta u otros documentos semejantes ficticios, falsos o dolorosas.

r. Impartir ordenes o dar instrucciones contrarias a las disposiciones de la institucion
0 a cualquiera de los procedimientos que la misma tiene contemplados.

s. Negarse a atender las ordenes, instrucciones y correcciones impartidas por su jefe
inmediato o sus superiores; o incitar a otros empleados para que las desconozcan.

t. Negarse o ser renuente a desarrollar las funciones que le sean asignadas en los
lugares que la institucion determine.

u. Originar o promover rinas, discordias o discusiones con otros empleados o tomar
parte de tales actos.

v. Realizar o publicar informacidén falsa, calumniosa denigrante u ofensiva contra la
institucion o algin miembro de la comunidad universitaria dentro o fuera de ella.

w. Retener, apoderarse o aprovecharse en forma indebida de dineros o bienes de la
institucién que le hayan sido confinados por algiin motivo.

x. Recibir dinero para realizar alguna actividad propia de sus funciones o para influir,
facilitar, promover cualquier decision a favor de cualquier persona.

y. Ofrecer dinero o cualquier otra dadiva para obtener para beneficio propio o para un
tercero.

z. Disponer o negociar a beneficio propio o de un tercero de cualquier titulo valor que
le sea entregado a favor de la institucion.

aa.No atender oportunamente las directrices, normas, politicas y procedimientos
adoptados para la implementaciéon del Sistema de Administracion de Riesgo de
Lavado de Activos y de la financiacion del terrorismo SARLAFT.

bb.No asistencia a orientar clases por (2) dos sesiones sin justificaciéon aceptada por la
institucion.

cc. Utilizar las herramientas tecnologicas de la institucion para fines contrarios a la ley
o incumplir lo establecido por la politica de gestion tecnoldgica.

dd. Realizar labores en otras instituciones,
que puedan generar conflictos de intereses o que interfieran con la jornada laboral,
con el desempeno de las responsabilidades y/o compromisos adquiridos con la
institucién.

Articulo 42. Sanciones. Dentro de un proceso disciplinario podran imponerse las
siguientes sanciones:

a. Llamados de atencién escritos con copia a la hoja de vida.
b. Suspension en el trabajo hasta por treinta (30) dias.
c. Terminacion del contrato de trabajo

Paragrafo 1. Durante el tiempo de la suspension en el trabajo, cesara la obligaciéon por
parte del profesor de ejecutar sus funciones y por parte de la institucion acarreara el no pago
del salario y del respectivo dominical correspondiente a los dias de suspension. Los periodos
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de suspension se descontaran para todos los efectos legales a que haya lugar. En todo caso,
la sancién definira la fecha en que inicia y en que termina la suspension, siendo claro el dia
en que debe retomar sus labores.

Paragrafo 2. En caso que, finalizado el periodo de la suspension, el profesor no se presenta
en su puesto de trabajo, se entendera como abandono del trabajo y traera como consecuencia
la terminacion del contrato respectivo.

Articulo 43. De las faltas. Las faltas tipificadas como leves seran sancionadas por
primera vez con un llamado de atencion y por segunda vez con suspension en el trabajo hasta
por treinta (30) dias.

Si el profesor incurre por tercera vez en alguna (s) de las faltas leves sefialadas en el presente
estatuto, constituye una falta grave y por lo tanto se configura como justa causa de
terminacion del contrato de trabajo.

Articulo 44. Circunstancias agravacion o atenuacion de las faltas leves.

Para efectos de la aplicacion de la sancion, se tendran en cuenta las siguientes circunstancias
con el objetivo de determinarla:

Circunstancias agravantes:

a. Realizar en forma premeditada la conducta.
b. Cometer la conducta para ocultar otra conducta.
c. Cometer la conducta aprovechando la confianza depositada

Circunstancias atenuantes:

a. Confesar la conducta antes o durante la diligencia de descargos.
b. Resarcir o reparar los dafnos causados con la conducta

Articulo 45. Investigacion preliminar. Luego de conocida una presunta falta por medio
del reporte de conducta disciplinable entregado al area de gestion humana o su equivalente
por cualquier miembro de la comunidad universitaria o documento que haga sus veces por
parte de cualquier tercero, el jefe de la dependencia podra dar apertura a la indagacién
preliminar, orientada a identificar la veracidad de los hechos constitutivos de la presunta
conducta.

El jefe de gestion humana, su equivalente o delegado contara con 15 dias habiles para dar
apertura a la investigacion previa, contados a partir de la fecha en que recibi6 el reporte.

La apertura debera quedar ordenada mediante auto escrito, conteniendo como minimo la
fecha en que la noticia fue de conocimiento del jefe de gestion humana o su equivalente, el
nombre completo del presunto infractor, descripcion y fecha de los supuestos hechos.
También se podra delegar un empleado de la institucion para adelantar la investigacion.

La notificacion al delegado si lo hubiere debera realizarse dentro de los 5 dias héabiles
siguientes a la expedicion del auto de apertura.

La notificacion al investigado debera realizarse de manera personal o como lo establece el
presente estatuto y debe hacerse dentro de los 5 dias habiles siguientes a la expedicion del
auto de apertura. El investigado podra intervenir directamente o través de su abogado.
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Si el jefe de gestion humana, su equivalente o delegado lo considera pertinente, el
investigado podré ser citado a rendir una version preliminar de los hechos y éste debe
atender el llamado a la diligencia.

El jefe de gestion humana, su equivalente o quien este delegue tendra maximo 30 dias
hébiles contados a partir del dia siguiente a la apertura para adelantar la investigacion
preliminar. Una vez vencido el término, debera emitir auto con los resultados de la
investigacion indicando con argumentos o pruebas si el hecho investigado amerita o no la
apertura de pliego de cargos.

Si pasado el plazo mencionado el jefe de gestion humana, su equivalente o su delegado, no
obtiene los resultados que permitan establecer la comision de la falta o la responsabilidad
del profesor, asi lo expresara y podra ampliar el tiempo de indagacién por 30 dias héabiles
adicionales, al cabo del cual podra proferir auto inhibitorio y ordenar el archivo de la
investigacion preliminar si no encuentra mérito para iniciar la accion disciplinaria o por el
contrario formular pliego de cargos. En cualquiera de los casos se debera notificar al
investigado.

Paragrafo 1. En caso de flagrancia podra omitirse la etapa de investigacion preliminar. En
estos casos, no es procedente la atenuacion de la sancion por confesion.

Paragrafo 2. La delegacion para adelantar la investigacion preliminar podra estar a cargo
de un profesor de la institucion o funcionario administrativo.

Articulo 46. Proceso disciplinario. Se trata de un proceso a través del cual se puede
llegar a establecer la responsabilidad disciplinaria del investigado. El proceso disciplinario
constara de varias etapas.

Apertura

Agotado el plazo de la investigacion preliminar, si la hubiere, el jefe de gestion humana, su
equivalente o su delegado, debera en un término maximo de cinco (5) dias habiles contados
a partir del dia siguiente al vencimiento del plazo de la preliminar, formular el pliego de
cargos en contra del profesor.

Por el contrario, en los casos de flagrancia en que no se adelant6 investigacién preliminar,
la apertura de la investigacion debera realizarla el jefe de gestion humana, su equivalente o
su delegado, dentro 10 dias habiles contados a partir el dia siguiente al recibo del reporte de
conducta disciplinable o documento que haga sus veces.

De la apertura del proceso disciplinario se notificara al investigado, esta notificacion debera
realizarse de manera personal o como el presente estatuto dentro de los 5 dias habiles
siguientes a la fecha de apertura de la investigacion. En el mismo acto de notificacion se hara
entrega de copia del pliego de cargos, el cual como minimo debe contener:

Identificacion del investigado.

Descripcion de los hechos.

Las pruebas recaudadas

Las posibles normas infringidas y

La sancion de la que podria ser objeto por la comision de la conducta.
Lugar, fecha y hora fijado para la diligencia de descargos.

e e T
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Paragrafo 1. Si el profesor al que se le formula pliego de cargos es beneficiario de
convencion colectiva, el auto de pliego de cargos se comunicara en idéntica forma y
oportunidad al sindicato.

Paragrafo 2. El profesor podra presentarse acompafiado o usar la representacion de un
abogado.

Diligencia de descargos

En esta audiencia, se dara lectura al pliego de cargos y acto seguido concedera la palabra al
investigado para que confiese, confirme, niegue o aclare todos y cada uno de los hechos, las
circunstancias de modo, tiempo y lugar en que ocurrieron los hechos y los coautores,
cémplices, encubridores, instigadores o facilitadores de la conducta.

Asi mismo debera enunciar las pruebas que pretende hacer valer en la diligencia de practica
de pruebas y alegatos.

En caso de confesion, podra el investigado solicitar la reduccién de hasta el 50% de la
sancion a imponer dependiendo de la falta.

Una vez terminados los descargos, el jefe de gestion humana, su equivalente o su delegado,
indicara las pruebas que se practicaran en la diligencia de practica de pruebas y alegatos,
sefialando su pertinencia y ademas podra adicionar aquellas que no haya mencionado la
institucion en el pliego de cargos, ni el investigado en sus descargos con el fin de esclarecer
los hechos.

Al finalizar la audiencia se fijara lugar, fecha y hora para la diligencia de pruebas y alegatos,
la cual se realizard dentro de los 20 dias hébiles siguientes a la fecha de la diligencia de
descargos. Esta notificacion se entendera realizada por estrados.

En los casos en que no se presente a la diligencia el investigado y presente excusa que se
considere justificada por el jefe de gestion humana, su equivalente o su delegado, éste podra
por tnica vez fijar de nuevo lugar, fecha y hora para la diligencia dentro de los 15 dias habiles
siguientes a la fecha de la fallida. La notificacién de esta decision debera realizarse de
manera personal o como lo establece el presente estatuto.

Paragrafo 3. En caso que el profesor no asista a la diligencia de descargos o no allegue el
escrito de descargos, este contara con tres (3) dias habiles siguientes a la fecha y hora
senalados en la notificacion, para presentar la correspondiente justificacion. aceptada la
causa que genero la inasistencia, se programara nueva fecha y hora para la diligencia. De no
presentarse justificacion alguna o no presentarse el profesor a la nueva fecha programada
para la diligencia, se daran por ciertos los hechos que se formulan en el pliego de cargos.

Paragrafo 4. La diligencia de descargos podra ser grabada por parte de la institucion con
los medios técnicos que ofrecen fidelidad y seguridad de registro y se levantara la respectiva
acta.

Diligencia de practica de pruebas y alegatos

Esta audiencia se desarrolla bajo la direccion del jefe de gestion humana, su equivalente o
su delegado, teniendo en cuenta los principios de la sana critica, la responsabilidad de
investigado frente a la falta, valoracion de las pruebas.
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Tanto el investigado como el jefe de gestion humana, su equivalente o su delegado, podran
controvertir las pruebas y podran establecer las pruebas que dan por cierto un hecho; con el
fin de dar celeridad a las actuaciones no se centraran en debates sobre cuestiones ya
confirmadas. Esta audiencia podra realizarse en mas de una sesion, las cuales se realizaran
entre 5y 10 dias hébiles siguientes a la anterior.

Paragrafo 5. No podran decretarse mas de dos testimonios. En la prueba testimonial no
podran formularse mas de diez (10) preguntas por cada parte y en el interrogatorio de parte
no habra limite para las preguntas.

Decision

Solamente se podra proferir un fallo sancionatorio cuando el material probatorio indique
que el investigado es responsable de la conducta o conductas por las cuales se le investiga.

Frente a esta decisiéon procedera el recurso de apelacion dentro de los 3 dias habiles
siguientes a la fecha de notificacion de la sancion. La apelacion tendra efectos suspensivos.

La segunda instancia se concedera ante el inmediato superior del jefe de gestion humana, su
equivalente o su delegado.

Paragrafo 6. El proceso disciplinario caducari si al cabo de un afio de la apertura del
proceso disciplinario, no se ha emitido decision en primera instancia. En todo caso, se
descontaran los tiempos vacacionales de los funcionarios encargados del proceso y las
vacaciones, permisos, licencias 6 comisiones del investigado durante el proceso.

Paragrafo 7. Tanto la investigacion preliminar como el proceso disciplinario deberan
ordenar la suspension de términos en casos de vacaciones colectivas o individuales de los
funcionarios encargados de estas actuaciones.

Paragrafo 8. Cuando durante el desarrollo de la indagacion preliminar o la actuacién
disciplinaria el sujeto investigado presenta renuncia a su cargo de profesor en la institucion,
se decretara el cierre de la actuacion se ordenara el archivo de las diligencias. Reservandose
el derecho a instalar las acciones legales correspondientes en caso que la conducta
investigada también sea constitutiva de un delito.

Articulo 47. Notificaciones. Se intentara la notificacién al profesor de manera personal
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a que se profiera la actuacién a notificar; en caso
de esta no ser posible, se enviar4 la actuacion como carta al domicilio del profesor mediante
correo certificado. Las diligencias que no se agoten en una sola sesion o

Paragrafo 1. Para todos los actos que implique notificaciéon en la indagacion preliminar o
en desarrollo del proceso disciplinario, se surtira el tramite anteriormente descrito, y los
términos para el investigado se contaran a partir del dia siguiente a la notificaciéon personal
o a la fecha de recibido del documento en el caso de la notificacion mediante correo
certificado.

Paragrafo 2. Cuando en desarrollo de la diligencia se programe la fecha y hora de la
siguiente, la notificacion quedara surtida por estrados.

Paragrafo 3. Cuando se notifique una decisién de cierre, se darna conocer los términos
concedidos para el recurso que pueda interponer y ante quien se presenta, si fuera
susceptible de estos.

20



INSTITUCION UNIVERSITARIA 0
saB e (3

Articulo 48. Recurso. Contra la sancién impuesta dentro de un proceso disciplinario
solamente procede el recurso de apelacidn, el cual deberé ser presentado por escrito dentro
los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacién personal de la misma o de la fecha de
entrega del documento por medio del correo certificado. El recurso se interpone ante el
inmediato superior del jefe de gestion humana, su equivalente o su delegado, quien sera
competente para conocer y decidir el recurso, dentro de un término no mayor a 5 dias
hébiles. De no presentarse recurso dentro del término estipulado quedara en firme la
sancion impuesta al profesor.

Una vez resuelto el recurso de apelacién dentro del término establecido anteriormente, la
institucion debera notificar personalmente al profesor la decisiéon o enviar el documento
mediante correo certificado.

Articulo 49. Terminacion del Contrato de Trabajo. Ademas de las contempladas en
las leyes y las normas institucionales, también seran causales de terminacion del contrato
de trabajo con justa causa las faltas graves definidas en el régimen disciplinario contenidas
en el presente capitulo.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 50. Producciéon Intelectual. Cualquier producto creado por el profesor en
desarrollo de las actividades sustantivas de docencia, investigacién o proyeccion social,
debera contar con filiacion institucional y estara sujeto a las normas de produccion
intelectual que expida la institucion.

Articulo 51. Exclusividad. La jornada laboral del profesor con vinculacion de tiempo
completo de la institucion, sera dedicada exclusivamente al desempeiio de las actividades
que le fueron encomendadas.

Paragrafo. La realizacion de labores profesionales, a titulo personal, de docencia,
investigacion, consultoria, asesoria y proyeccion social, en otras instituciones, requiere
autorizacion escrita de la institucion, en ningun caso estas labores podran interferir en el
cumplimiento de las funciones y responsabilidades asignadas al profesor de la institucion.

Articulo 52. Desvinculacion. El profesor queda desvinculado de la institucién como
consecuencia de la expiracion en la duracion del contrato de trabajo, por renuncia, por el
reconocimiento al profesor de la pension de vejez o de invalidez, por cumplir la edad de
retiro, por decision unilateral de la institucion o por cualquier otra causa legal de
terminacion del contrato.

Articulo 53. Facultades. Sera la asamblea general el cuerpo colegiado que
interpretara las normas contenidas en el presente estatuto, y en especial
reglamentarlas o modificarlas.
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Articulo 54. Transicion. La aplicacion de los reconocimientos, estimulos o
beneficios de que trata el presente acuerdo, asi como los procesos de promocion en

el escalafon se haran exigibles a partir del tercer afio de funcionamiento de los
programas académicos.

Articulo 55. Vigencia. El presente estatuto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Dado en Ibagué, el primer (01) dia del mes de julio de Dos Mil Veintidos (2022)
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
TS
T\ oo

RAFAEL FIGUEROA CASANOVA

Presidente

MONICA BRIGITTE MOSOS PATINO

Secretario
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